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|. Disposiciones Generales

CORTES DE ARAGON

ACUERDO de 25 de mayo de 2022, de la Mesa y la Junta de Portavoces de las Cortes de
Aragon, por el que se aprueba el Texto Refundido del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Camara de Cuentas de Aragon.

La Mesa y la Junta de Portavoces de las Cortes de Aragdn, en sesion celebrada el dia 25
de mayo de 2022, han aprobado, a propuesta del Consejo de la Camara de Cuentas de
Aragén, y de conformidad con lo establecido en el articulo 23.d de la Ley 11/2009, de 30 de
diciembre, de la Camara de Cuentas de Aragon, el Texto Refundido del Reglamento de Orga-
nizacién y Funcionamiento de la misma, cuyo texto se inserta a continuacion:
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TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza, funciones y competencias.

1. La Camara de Cuentas de Aragon es el érgano técnico al que corresponde la fiscaliza-
cion externa de la gestion econdémico-financiera, contable y operativa del sector publico de
Aragén, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Tribunal de Cuentas.

2. La Camara de Cuentas depende organicamente de las Cortes de Aragon y actua, para
el cumplimiento de sus fines, con independencia funcional y plena capacidad de gestién.

3. La Camara de Cuentas actua por delegacion de las Cortes de Aragon en el examen y
comprobacion de la Cuenta General de la Comunidad Auténoma.

4. Las funciones y competencias de la Camara de Cuentas de Aragon son las establecidas en
los articulos 3 y 4 de la Ley 11/2009, de 30 de diciembre, de la Cdmara de Cuentas de Aragon.

Articulo 2. Régimen juridico.

La Camara de Cuentas se rige por la Ley 11/2009, de 30 de diciembre, por este Regla-
mento, por las disposiciones que para su desarrollo y aplicaciéon aprueben sus érganos, y por
el resto de normativa que resulte aplicable.
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Articulo 3. Ambito de actuacion.

1. El ambito subjetivo de actuacion de la Cadmara de Cuentas se extiende a todo el sector
publico de Aragén, que esta compuesto por:

a) La Administracién y los organismos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon.

b) Las entidades locales de Aragén y sus organismos publicos.

¢) Los organismos, consorcios, empresas, fundaciones, asociaciones y demas entidades
con personalidad juridica propia en los que las entidades integrantes del sector publico
citadas en los apartados anteriores participen, directa o indirectamente, mayoritaria-
mente en su capital, en su dotacion fundacional o en la constituciéon de sus recursos
propios, o financien mayoritariamente sus actividades, o tengan capacidad de nombra-
miento de mas de la mitad de los miembros de los 6rganos de direccion, administracion
o control.

d) Aquellas entidades y organismos publicos no incluidos en los apartados anteriores y
que tengan a su cargo la gestién o manejo de fondos publicos del sector publico de
Aragon.

2. A la Camara de Cuentas le corresponde la fiscalizacion de la totalidad de los fondos
publicos, entendidos estos como los gestionados por el sector publico de Aragén, asi como
los gestionados por personas fisicas o juridicas privadas como consecuencia de la percep-
cion de subvenciones, créditos, avales u otras ayudas del sector publico de Aragén.

Articulo 4. Publicidad.

La actividad de la Camara de Cuentas esta sometida a los principios de publicidad y trans-
parencia, de forma que sus programas de fiscalizacion, sus informes, dictamenes y memorias
deberan ser objeto de publicacion por los medios adecuados para garantizar su difusién.

Articulo 5. Coordinacién y colaboracion.

1. La Camara de Cuentas coordinara su actividad con la del Tribunal de Cuentas y, en su
caso, la realizara en colaboracion con el Tribunal de Cuentas Europeo, a fin de garantizar la
mayor eficacia y economia de la gestion y evitar la duplicidad en las actuaciones fiscalizadoras.

2. La Camara de Cuentas podra establecer férmulas de colaboracion con otros 6érganos de
control externo, dirigidas a la realizacion de actividades de intercambio de informacién, forma-
tivas o cualesquiera otras que permitan alcanzar objetivos de interés comun.

Articulo 6. Signos distintivos.
La Camara de Cuentas podra utilizar un signo distintivo o escudo propio, diferente al de las
Cortes de Aragon, aprobado por el Consejo.

) TiTULO Il
FUNCION FISCALIZADORA

CAPITULO |
Principios generales

Articulo 7. Concepto y contenido.

1. La funcion fiscalizadora de la Camara de Cuentas es de caracter externo, consuntivo y
permanente, y tiene por objeto comprobar el efectivo sometimiento de la actividad econémica,
financiera y contable del sector publico de Aragén a los principios constitucionales de lega-
lidad, eficacia, eficiencia y economia en relacién con todos aquellos actos que den lugar al
reconocimiento de derechos y obligaciones de contenido econémico, asi como con los in-
gresos y gastos que de ellos se deriven y, en general, con los relativos a la recaudacién, in-
version o aplicacion de los fondos publicos y su adecuacion a la consecucion de los objetivos
previstos.

2. También comprende en los procesos de privatizacion de las empresas y servicios pu-
blicos, si los hubiere, la comprobacion del cumplimiento de la legalidad y la transparencia.

3. El contenido de la funcion fiscalizadora es el dispuesto en el articulo 6 de la Ley 11/2009,
de 30 de diciembre.

Articulo 8. Alcance.

1. En el ejercicio de su funcion fiscalizadora, la Camara de Cuentas llevara a cabo:

a) El control de legalidad, que esta referido a la adecuacién al ordenamiento juridico vi-
gente de la actividad econdmico-financiera de los sujetos fiscalizados.
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b) El control de eficacia, que tiene como finalidad determinar el grado de consecucién de
los objetivos previstos, analizando tanto las posibles desviaciones como, en su caso, el
origen de las mismas.

c) El control de eficiencia, que tiene por objeto comprobar la relaciéon entre los medios
empleados y los objetivos conseguidos, con la finalidad de evaluar el coste efectivo en
la realizacién del gasto.

d) El control de economia, que se refiere a la evaluacion de los resultados obtenidos con
relacién al coste minimo, a fin de determinar el posible ahorro.

2. La fiscalizacidon se extendera, también, al control de la contabilidad, verificando que
la misma refleja todas las operaciones de contenido econdémico, financiero y patrimonial
realizadas por el ente fiscalizado, asi como los resultados de su actividad, y proporciona
los datos necesarios para la formacién y rendiciéon de cuentas y para la toma de deci-
siones.

3. La Camara de Cuentas, en el marco de las actuaciones de fiscalizacién, podra
comprobar las estructuras y procedimientos de gestion econdémico-financiera y la efi-
cacia de los sistemas de control interno de las entidades fiscalizadas. Para la realiza-
cién de estas comprobaciones, la Camara de Cuentas podra efectuar revisiones de los
sistemas informaticos que den soporte a la gestién econdmico-financiera de los entes
sujetos a fiscalizacién, con la finalidad de verificar la seguridad, confiabilidad e inte-
gridad de los datos.

4. Sera inherente a la funcién fiscalizadora de la Camara de Cuentas la facultad de
comprobar la dinamica y situacién de los resultados presupuestarios y su adecuacion a la
legislacion presupuestaria aplicable, asi como realizar la evaluacién de las técnicas pre-
supuestarias aplicadas. En particular, la Camara de Cuentas podra verificar, dentro del
alcance de su competencia fiscalizadora, el grado de cumplimiento del objetivo de estabi-
lidad presupuestaria por parte de las Administraciones Publicas aragonesas incluidas
dentro de su ambito de actuacion, que estaran obligadas a proporcionar a la Camara para
esta comprobacion los informes y documentos relativos a la delimitacion institucional de
sus operaciones y de los organismos y entidades de ellas dependientes y los ajustes
efectuados en la contabilidad presupuestaria para calcular la capacidad o necesidad de
financiacion de acuerdo con la metodologia del Sistema europeo de cuentas nacionales y
regionales.

5. En los supuestos a que se refiere el articulo 6.2.d) de la Ley 11/2009, de 30 de di-
ciembre, la funcion fiscalizadora tendra por objeto comprobar la adecuada obtencion, utiliza-
cion y disfrute por parte de los beneficiarios de las subvenciones, créditos, avales y demas
ayudas recibidas, incluidas las exenciones y bonificaciones fiscales y, en su caso, la realidad
y regularidad de las operaciones con ellas financiadas. A estos efectos, las comprobaciones
de la Camara podran consistir en el examen de los registros contables, cuentas o estados fi-
nancieros de los beneficiarios y en la comprobacion material de las inversiones y otros activos
en los que se haya materializado la subvencion.

Articulo 9. Técnicas de fiscalizacion.

1. En el gjercicio de su funcién fiscalizadora, la Camara de Cuentas aplicara los principios
y normas de auditoria del sector publico a las que se refiere el articulo 18 de este Reglamento
y empleara las técnicas y procedimientos que resulten idéneos para la fiscalizaciéon preten-
dida, tales como la auditoria financiera, de cumplimiento, operativa, de programas presupues-
tarios y planes de actuacion, de sistemas y procedimientos de gestion financiera, y de audi-
toria informatica.

2. Con anterioridad al inicio de los trabajos de ejecucién del programa anual de fiscaliza-
cion, el Consejo de la Camara de Cuentas, a propuesta de los respectivos Consejeros, apro-
bara las normas y directrices técnicas de fiscalizacién que se aplicaran en los distintos con-
troles, para los que se estableceran los criterios, técnicas y programas de trabajo especificos
a desarrollar en las actuaciones de fiscalizacion.

CAPITULO I
Programa de fiscalizacion

Articulo 10. Elaboracion y aprobacion.
1. La Camara de Cuentas elaborara y aprobara cada afio el programa anual de fiscaliza-
cion para el ejercicio siguiente, que debera precisar las actuaciones a desarrollar, entre las

21429

csv: BOA20220623001



Num. 120

Boletin Oficial de Aragoén 23/06/2022

que incluira, en todo caso, la fiscalizacion de las Cuentas Generales de la Comunidad Auto-
noma de Aragoén y de las principales administraciones locales de Aragon.

2. El programa anual de fiscalizacion establecera el ambito subjetivo, objetivo y temporal
de los controles vy fijara, asimismo, los criterios generales para la fiscalizacion de los con-
tratos, subvenciones, créditos, avales y otras ayudas financieras.

Articulo 11. Consulta preceptiva a las Cortes de Aragon.

1. Con anterioridad a la aprobacién definitiva del programa anual, la Camara de Cuentas
consultara a las Cortes de Aragon, antes del 1 de noviembre de cada afo, para que expresen
las prioridades que, a su juicio, puedan existir en el ejercicio de la funcion fiscalizadora.

2. Las prioridades que, en su caso, sean comunicadas por el Presidente de las Cortes a la
Camara de Cuentas antes del dia 15 de diciembre de cada afio tendran caracter vinculante,
y se incorporaran al programa anual de fiscalizacion.

Articulo 12. Aprobacion definitiva.
La Camara de Cuentas aprobara con caracter definitivo el programa anual de fiscalizacion
antes del dia 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 13. Modificacién.

La Camara de Cuentas podra acordar la modificacion del programa anual de fiscalizacion,
sin que afecte a las prioridades referidas en el articulo 11, cuando concurran circunstancias
que asi lo aconsejen.

Articulo 14. Programas estratégicos de caracter plurianual de fiscalizacion.

1. La Camara de Cuentas podra elaborar programas estratégicos de fiscalizaciéon de ca-
racter plurianual, en los que figure una planificacién de sus actuaciones que permita la mas
completa distribucién de las funciones de control.

2. Los programas plurianuales de fiscalizacion seran aprobados por la Camara de Cuentas
y cada afio seran tenidos en cuenta para la elaboracién del Plan anual.

Articulo 15. Remisién y publicidad.

El programa anual de fiscalizacion y los programas plurianuales de fiscalizacion, en su
caso, asi como sus modificaciones, seran remitidos a las Cortes de Aragoén y al Tribunal de
Cuentas a los efectos de su conocimiento y coordinacion, respectivamente, y publicados en
el “Boletin Oficial de las Cortes de Aragon” y en el “Boletin Oficial de Aragon”. Igualmente,
seran publicados por los medios que garanticen su adecuada difusién, en particular a través
de la pagina web de la Camara de Cuentas de Aragén.

CAPITULO Il
Procedimiento

Articulo 16. Iniciativa fiscalizadora.

1. La iniciativa en el ejercicio de la funcion fiscalizadora corresponde a las Cortes de
Aragén y a la propia Camara de Cuentas.

2. En el caso de las Cortes de Aragon, dicha iniciativa se realizara, en cualquier momento,
a requerimiento del Pleno de las Cortes, y en el de la Cdmara de Cuentas, de acuerdo con su
programa anual de fiscalizacion.

Articulo 17. Impulso de los procedimientos.

Los procedimientos de fiscalizacion se tramitaran de oficio, debiendo ajustarse a las prescrip-
ciones de la Ley 11/2009, de 30 de diciembre, del presente Reglamento y demas disposiciones de
desarrollo y, en su defecto, a las normas que regulan el procedimiento administrativo comun.

Articulo 18. Normas técnicas de auditoria.

1. La Camara de Cuentas de Aragdn podra aprobar sus propias normas técnicas de audi-
toria del sector publico.

2. En su defecto, la Camara de Cuentas de Aragén podra aplicar las normas técnicas de
auditoria del sector publico aprobadas por el Tribunal de Cuentas, la asociacion de los 6r-
ganos de control externo de las Comunidades Autbnomas y por la Intervencion General de la
Administracién del Estado.
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3. En todo lo no regulado explicitamente en estas normas y en sus desarrollos posteriores,
se aplicaran los principios y normas de auditoria generalmente aceptados a nivel nacional e
internacional.

Articulo 19. Inicio de las actuaciones.

1. La Camara de Cuentas notificara con una antelacién minima de quince dias el inicio de
las actuaciones fiscalizadoras a la entidad que vaya a ser objeto de un procedimiento de fis-
calizacion. En la comunicacion se especificara el alcance de la fiscalizacion y se acreditara
nominalmente a los miembros del equipo de la Camara de Cuentas que efectuaran el control.

2. Los trabajos de fiscalizacién relativos al examen y comprobacién de las Cuentas Gene-
rales de las Administraciones Publicas aragonesas se iniciaran por la Camara de Cuentas, con
caracter general, después de la rendicion de las cuentas. No obstante, la Camara podra iniciar
las actuaciones fiscalizadoras antes de que termine el ejercicio econdmico al que se refiera la
fiscalizacion. En estos casos, los informes o dictamenes que se emitan sobre las actuaciones
previas no podran aprobarse hasta que las cuentas se hayan rendido formalmente.

Articulo 20. Designacion de interlocutor.

En el plazo maximo de cinco dias desde la notificacion por la Camara de Cuentas del inicio
de las actuaciones fiscalizadoras, el ente sujeto a control designara un interlocutor respon-
sable de facilitar la comunicacion con el equipo auditor y las actividades de éste en las depen-
dencias del ente, asi como de atender los requerimientos de documentacion e informacién
que se le efectuen. Dicho interlocutor debera tener suficientes atribuciones y facultades para
atender con prontitud las solicitudes y requerimientos que se practiquen. La existencia de un
interlocutor no impedira que la Camara de Cuentas pueda dirigirse al gestor que en su caso
corresponda.

Articulo 21. Desarrollo de los trabajos.
Durante la ejecucién del programa anual de fiscalizacién, se podra modificar la asignacion
de tareas y recursos en funcion de las actuaciones a desarrollar.

Articulo 22. Remisién de contratos.

1. En los términos previstos en la legislacién de contratos del sector publico, los érganos
de contratacidon aragoneses estan obligados a remitir informacién sobre sus contratos a la
Camara de Cuentas. Esta obligacion debera satisfacerse mediante la remisién anual de las
relaciones de los contratos celebrados en el ejercicio por cada érgano de contratacién, en los
términos expresados en el articulo 28.5 de este Reglamento y en la citada normativa de con-
tratacion publica.

2. La remision debera cumplirse en el plazo de tres meses desde la formalizacién de los
contratos por todos los érganos de contratacion de las entidades integrantes del sector pu-
blico aragonés incluidas en el ambito subjetivo de aplicacion de la legislacion de contratos del
sector publico, independientemente de su consideracién como Administracion Publica o no.

3. Igualmente, se comunicaran las eventuales nulidades de los contratos y, cuando éstos
sean validos y desplieguen sus efectos, la informacién relativa a la ejecucion, sus incidencias
en forma de modificaciones o prérrogas y su extinciéon por cumplimiento o por resolucion.

4. Lo dispuesto en los apartados anteriores se entendera sin perjuicio de las facultades de
la Camara de Cuentas para reclamar cuantos datos, documentos y antecedentes estime per-
tinentes con relacion a los contratos de cualquier naturaleza y cuantia.

Articulo 23. Rendicién de cuentas.

1. El plazo para la rendicion de la Cuenta General de la Comunidad Auténoma concluye el
30 de junio del ejercicio siguiente al que corresponda.

2. El plazo para la rendiciéon de las Cuentas Generales de las Administraciones locales
aragonesas concluye el 15 de octubre del ejercicio siguiente al que correspondan.

Articulo 24. Requerimientos de documentacion.

1. El Presidente de la Camara de Cuentas requerira a los entes publicos que no hubiesen
rendido las cuentas en el plazo legal establecido para que procedan a dar cumplimiento a su
obligacién en el plazo que al efecto se determine en el requerimiento.

2. Si del examen inicial de la documentacion remitida a la Camara de Cuentas se obser-
vara la falta de algun dato o si durante la realizacién del procedimiento de fiscalizacion se
estimaran necesarios otros datos, documentos o antecedentes referidos a la gestion objeto
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de andlisis, el miembro de la Camara de Cuentas encargado de la fiscalizacién solicitara a los
organismos fiscalizados que los completen en el plazo que se indique en el requerimiento.

Articulo 25. Transmisién de datos por medios electrénicos y telematicos.

1. La Camara de Cuentas podra autorizar a los entes objeto de un procedimiento de fisca-
lizacion la entrega de la informacién contable en soporte informatico, de acuerdo con los re-
querimientos técnicos que se establezcan a tal efecto en cuanto al formato de presentacion o
los medios de comunicacién y transmision de informacion que se definan en cada autoriza-
cion.

2. La Camara de Cuentas podra establecer también sistemas alternativos de presentacion
telematica, basados en sistemas seguros de transmision de informacién y con formatos de
entrega predefinidos, para el uso de los cuales bastara la comunicaciéon a la Camara de
Cuentas por los medios que se determinen, la cual fijara los sistemas de validacion y autenti-
cacion aplicables en cada modelo de presentacion telematica.

Articulo 26. Examen de documentacion en dependencias del ente fiscalizado.

La Camara de Cuentas podra requerir al ente sujeto a fiscalizacion que la documentacion
solicitada se ponga a disposicion del equipo auditor, para su examen y comprobacién, en
cualquiera de las dependencias de dicho ente, cuando asi lo aconsejen razones de progra-
macion y ejecucion del trabajo de fiscalizacion.

Articulo 27. Registros de la Camara de Cuentas.

1. La Secretaria General de la Camara de Cuentas llevara, entre otros, los siguientes Re-

gistros:

a) Un Registro de Entes sujetos a rendicidon de cuentas, donde figuraran todos los entes
que integran el sector publico de Aragoén y las cuentas que deben rendirse periédica-
mente a la Camara de Cuentas, en el que se haran constar la fecha en que se reciban
y las incidencias producidas, en su caso.

b) Un Registro publico de las omisiones del deber de colaboracion, en los términos sena-
lados en el articulo 30.3 de este Reglamento.

¢) Y aquellos otros registros que puedan resultar necesarios para el cumplimiento de las
funciones atribuidas a la Camara de Cuentas.

2. El Consejo de la Cadmara de Cuentas aprobara las normas por las que han de regirse

los citados Registros.

CAPITULO IV
Colaboracion

Articulo 28. Deber de colaboracion.

1. La Camara de Cuentas, en el ejercicio de su funcion fiscalizadora, podra requerir a
todos los entes sometidos a su control cuantos datos, documentos, antecedentes e informes
estime conveniente, sea cual fuere el soporte en que se hallen.

2. En el caso de otorgamiento de ayudas, a que se refiere el articulo 6.2.d) de la Ley
11/2009, de 30 de diciembre, la Camara de Cuentas podra realizar en la contabilidad de los
beneficiarios las comprobaciones que fueran necesarias.

3. La Camara de Cuentas esta facultada para inspeccionar y verificar toda la documenta-
cion de las oficinas publicas, libros, metalico y valores, dependencias, depositos, almacenes
y, en general, todos los documentos, establecimientos y bienes que considere necesario.

4. El deber de colaboracion con la Camara de Cuentas obliga asimismo a:

a) Las personas fisicas o juridicas beneficiarias de las subvenciones, créditos, avales y

demas ayudas recibidas, incluidas las exenciones y bonificaciones fiscales.

b) Quienes, por cualquier causa, manejen, custodien o administren bienes, fondos,

efectos, valores o caudales publicos.

5. Todas las entidades que tengan obligacion de rendir informacién sobre su actividad
contractual en los términos establecidos en la normativa de contratos del sector publico, de-
beran presentar ante la Camara de Cuentas, y antes de la conclusion del mes de febrero de
cada afio, una relacion certificada de todos los contratos formalizados en el ejercicio anterior,
sin excepcion por razon de la cuantia o de otra indole, en la que conste numero de expe-
diente, fecha de adjudicacion definitiva, importe de adjudicacion, érgano de contratacion, con-
tratante y tipo de contrato. En el caso de no haberse realizado ningun contrato se debera
presentar relacion negativa certificada.
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Articulo 29. Solicitudes de colaboracion.

1. La Camara de Cuentas dirigira el requerimiento de colaboracion a la persona fisica o
juridica o al titular del érgano que ostente la representacion de las entidades sometidas a
fiscalizacion, pudiendo también dirigir tal requerimiento al empleado, funcionario publico o
autoridad correspondiente.

2. La persona o el érgano que reciba cualquier solicitud de colaboracion de la Camara de
Cuentas esta obligado a acusar la recepcion y a hacer efectiva la colaboracién en el plazo que
se establezca. En su caso, de forma debidamente justificada, podra solicitar una ampliacién
del plazo para prestar dicha colaboracion, decidiendo en este supuesto la Camara de Cuentas
si admite la ampliacion solicitada y estableciendo nuevo plazo, en su caso.

Articulo 30. Omisién del deber de colaboracion.

1. Cuando la colaboracién no se preste, sea incompleta o se produzca cualquier clase de
obstruccion que impida o dificulte el ejercicio de sus funciones, la Camara de Cuentas podra
realizar cualquiera de las siguientes actuaciones:

a) La préactica de un nuevo requerimiento, concediendo otro plazo de caracter perentorio.

b) La propuesta, a quien corresponda, de la exigencia de las responsabilidades en que se

hubiese podido incurrir, de acuerdo con la legalidad vigente.

¢) La comunicacion del incumplimiento al Gobierno de Aragon, a los Consejeros o a las

autoridades de todo orden, segun proceda, en su caso, en funcién del ente sometido a
fiscalizacion.

d) El traslado de los hechos al Ministerio Fiscal, a los efectos de la exigencia de respon-

sabilidades penales de acuerdo con el articulo 502.2 del Cédigo Penal.

2. En todo caso, la Camara de Cuentas pondra en conocimiento de las Cortes de Aragén
la falta de colaboracién de los obligados a prestarla y las actuaciones realizadas al respecto.

3. Se habilitara un registro publico con las omisiones del deber de colaboracién, en el que
se inscribiran, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 9 de la Ley 11/2009, de 30 de di-
ciembre, los casos en los que las entidades del sector publico o los beneficiarios de subven-
ciones no presten la debida colaboracién o produzcan cualquier clase de obstruccién que
impida o dificulte a la Camara de Cuentas ejercer sus funciones.

CAPITULO V
Informes y memoria anual

Articulo 31. Normas generales.

1. El resultado de la funcion fiscalizadora de la Camara de Cuentas se expondra por medio
de informes.

2. Los informes emitidos por la Camara de Cuentas, una vez aprobados por su Consejo,
pondran fin a cada actuacion.

3. Todos los informes aprobados en un ejercicio se relacionaran en la correspondiente
memoria anual.

Articulo 32. Informe de la Cuenta General de la Comunidad Autbnoma.

El informe anual sobre la Cuenta General de la Comunidad Auténoma de Aragdn se remi-
tira a las Cortes para su tramitacion conforme a lo dispuesto en el Reglamento de las Cortes
de Aragon.

Articulo 33. Otros informes.

1. El resto de informes de fiscalizacion se remitiran a las Cortes de Aragén para su trami-
tacion conforme a lo dispuesto en el Reglamento de las Cortes de Aragoén.

2. Las resoluciones que como consecuencia de los informes adopten las Cortes de Aragon
se publicaran en el “Boletin Oficial de las Cortes de Aragon”. Igualmente, seran publicadas por
los medios que garanticen su adecuada difusién, en particular a través de la pagina web de la
Céamara de Cuentas de Aragon.

Articulo 34. Informes provisionales.

1. El resultado de cada actuacion fiscalizadora de la Camara de Cuentas se expondra por
medio de un informe comprensivo de los hechos puestos de manifiesto y de las conclusiones
y recomendaciones que se deduzcan de los mismos.

2. Los informes de fiscalizacién se aprobaran inicialmente por el Consejo de la Camara de
Cuentas, a propuesta del Consejero responsable de la fiscalizacién, con caracter provisional.
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3. El informe provisional, que sera completo y contendra los resultados de las actuaciones
realizadas, sera remitido, en tramite de audiencia, a los responsables de la entidad fiscalizada
para que, en un plazo no superior a treinta dias naturales, aleguen y presenten los docu-
mentos y justificaciones que estimen oportunos en relaciéon con la fiscalizacion realizada.
También podra dar respuesta en dicho tramite a las observaciones o recomendaciones formu-
ladas en el informe provisional y, si fuera procedente, comunicar las medidas y calendario
previstos para solucionar las deficiencias puestas de manifiesto.

4. El plazo para formular alegaciones podra ser prorrogado previa peticion razonada de la
entidad fiscalizada y siempre que asi lo acuerde el Consejero correspondiente de la Camara
de Cuentas.

Articulo 35. Informes definitivos.

1. Sobre la base del informe provisional y de las alegaciones recibidas, la Camara de
Cuentas elaborara el informe definitivo de fiscalizacién, que incluira las alegaciones formu-
ladas por la entidad controlada y, en su caso, el tratamiento dado por la Camara a las mismas.

2. A estos efectos, cumplido el tramite de audiencia previsto en el articulo anterior, el Con-
sejero responsable de la fiscalizacion elaborara un proyecto de informe definitivo, que trasla-
dara al Consejo para su aprobacion. Si no se hubieran recibido alegaciones en el plazo sefia-
lado para ello, el informe provisional se elevara a definitivo, sin necesidad de nuevo acuerdo
del Consejo de la Camara de Cuentas.

3. El informe definitivo sera comunicado a las Cortes de Aragén, remitido al Tribunal de
Cuentas y publicado en el “Boletin Oficial de las Cortes de Aragén”. Igualmente sera publi-
cado por los medios que garanticen su adecuada difusion, en particular a través de la pagina
web de la Camara de Cuentas de Aragon.

4. La Camara de Cuentas remitira al Gobierno de Aragon los informes relativos a la gestion
de cualquiera de las entidades que integran el sector publico autonémico.

5. Cuando los informes se refieran a la gestién econémico-financiera de las Administra-
ciones locales y el sector publico local, se dara traslado a las propias entidades locales vy,
ademas, al Gobierno de Aragén a los exclusivos efectos del ejercicio de la tutela financiera,
en los términos previstos en el articulo 114.1 del Estatuto de Autonomia de Aragon.

Articulo 36. Plazo de emision del informe definitivo.

1. El plazo para la emision del correspondiente informe definitivo sera de seis meses
desde la fecha de la completa presentacién de las Cuentas Generales o desde el inicio del
informe de fiscalizacion.

2. Dicho plazo podra ser interrumpido o prorrogado por acuerdo del Consejo, por causa
justificada.

Articulo 37. Informes especiales.

1. Cuando en el desarrollo de una fiscalizaciéon el Consejero responsable del control en-
tienda que los hechos acreditados pudieran ser constitutivos de infracciones administrativas
o de responsabilidades contables o penales, podra emitir un informe especial dirigido al Con-
sejo de la Camara de Cuentas, con el siguiente contenido:

a) Las presuntas infracciones, con descripcion de los hechos constatados y los elementos

que suponen su inclusion en el correspondiente tipo de infraccidon penal, administrativa
o contable.

b) La identificacion de los presuntos responsables.

c) Cuando del supuesto de hecho se pueda derivar responsabilidad contable, una estima-

cion de los posibles perjuicios.

2. Potestativamente, el informe especial podra remitirse, con caracter provisional, a los
organos gestores para que formulen alegaciones en el plazo de quince dias.

3. El informe definitivo, incluso en el caso de que a juicio del Consejero director de los
trabajos hayan quedado enervados los indicios sefalados, se elevara al Consejo de la Ca-
mara de Cuentas para su aprobacion.

4. Al citado informe se acompafiara copia de la documentacion en la que se basan los in-
dicios o la evidencia obtenida, asi como, en su caso, de las alegaciones que hubiera realizado
la entidad controlada. Asimismo, se indicaran las actuaciones realizadas por el 6rgano gestor
con relacion a las presuntas infracciones detectadas.

5. Estos informes se emitiran tan pronto se tenga conocimiento de que los hechos acredi-
tados en el expediente pudieran ser constitutivos de infracciones administrativas o de respon-
sabilidades contables o penales, independientemente de la emision del correspondiente in-
forme de fiscalizacion y de que en él se hagan constar los hechos acreditados. En funcion de
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los resultados de estos informes, el Consejo de la Camara de Cuentas actuara en la forma
prevista en el articulo 44 de este Reglamento.

Articulo 38. Memoria anual.

1. La Camara de Cuentas elaborara cada afio una Memoria anual que contendra los resul-
tados del ejercicio de sus funciones propias de fiscalizacion y de su actividad consultiva.

2. La Memoria anual se debera remitir a las Cortes de Aragén durante el primer trimestre
del siguiente ano.

3. La Memoria anual y las resoluciones que como consecuencia de la misma se adopten por
las Cortes de Aragdn se publicaran en el “Boletin Oficial de las Cortes de Aragén” y en el “Bo-
letin Oficial de Aragén”. Igualmente, seran publicadas por los medios que garanticen su ade-
cuada difusion, en particular a través de la pagina web de la Camara de Cuentas de Aragon.

TiTuLo 1l
FUNCION CONSULTIVA

Articulo 39. Solicitudes de asesoramiento.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.1.b) de la Ley 11/2009, de 30 de di-
ciembre, corresponde a la Cdmara de Cuentas la emision de los dictdmenes y la resolucion
de las consultas que, en materia de contabilidad publica y gestion econémico-financiera y
operativa, le soliciten los entes que integran el sector publico de Aragon.

2. Las Cortes de Aragon podran asimismo requerir el asesoramiento de la Camara de
Cuentas respecto de iniciativas legislativas cuyo contenido verse sobre las materias citadas
en el apartado anterior.

3. El ejercicio de la funcion consultiva se realizara sin menoscabo del cumplimiento del
programa anual de fiscalizacion de la Camara de Cuentas.

Articulo 40. Procedimiento.

1. La formulacién de la consulta requerira el acuerdo previo del Gobierno de Aragén, del
pleno del ente local, o del superior 6rgano de gobierno del resto de entes del sector publico
de Aragon interesados.

2. En la solicitud de asesoramiento se concretara el objeto de la consulta, debiendo ir
acompafada de todos los antecedentes, documentos o informes necesarios para poder pro-
nunciarse sobre la cuestidon planteada, entre los que se encontraran los especificos informes
del servicio juridico y del servicio econémico del ente consultor, con el contenido de sus res-
pectivas conclusiones concretas a cada cuestion planteada.

3. No se admitiran, entre otras, las solicitudes que no contengan objeto preciso, sean con-
fusas, genéricas, sustituyan la fiscalizacion de control interno, versen sobre asuntos ya con-
sultados por ese u otro ente, o anteriormente hayan sido rechazadas al mismo ente u 6rgano
que ahora vuelve a proponer consulta, ni aquellas cuya resolucién corresponda a los orga-
nismos reguladores de la contabilidad.

4. Recibida la solicitud de asesoramiento, el Presidente la elevara al Consejo de la Ca-
mara de Cuentas, para que decida si la admite o rechaza. En ambos casos se comunicara la
decisién al érgano consultante.

5. Admitida la consulta, pero estimando a juicio del Consejo que la documentacion es in-
completa, se requerira al ente consultante, por conducto de su Presidente, para que se com-
plete con la documentacién adicional que se indique al efecto, suspendiéndose en este su-
puesto el computo de los plazos para la emision de los informes hasta la integra recepcion de
la documentacion solicitada. Si no se completara la documentacién en el plazo de quince
dias, la solicitud sera archivada sin mas tramite, no pudiéndose volver a plantear.

6. El Consejo determinara qué miembro de la Camara de Cuentas debe encargarse del
asesoramiento solicitado, asi como el plazo para su evacuacion. La propuesta de consulta o
dictamen, que sera motivado y se pronunciara sobre todas las cuestiones planteadas, sera
elevada al Consejo para su aprobacion.

7. Una vez aprobada la consulta o dictamen se remitira al ente consultante y podra publi-
carse por cualquier medio que garantice su adecuada difusion.

Articulo 41. Disposiciones generales sobre las consultas o dictamenes.
1. Las consultas o dictamenes resultantes en el ejercicio de la funcién consultiva no seran
vinculantes.
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2. Las consultas o dictamenes seran emitidos en el plazo de tres meses desde la admision
por el Consejo de la Camara de Cuentas de la solicitud de asesoramiento, sin perjuicio de la
posibilidad de prorrogar dicho plazo, de forma motivada.

3. Las consultas o dictamenes emitidos en un ejercicio seran incluidos en la Memoria
anual de la Camara de Cuentas.

TiTULO IV
OTRAS FUNCIONES

Articulo 42. Funciones delegadas por el Tribunal de Cuentas.

1. La Camara de Cuentas, por delegacion del Tribunal de Cuentas, podra desarrollar con-
cretas funciones de fiscalizacion respecto de entes radicados en el territorio de Aragon.

2. Asimismo, la Camara de Cuentas podra asumir por delegacién del Tribunal de Cuentas
la instruccion de diligencias que correspondan a procedimientos de enjuiciamiento por res-
ponsabilidad contable.

3. La asuncién de las citadas delegaciones requerira su aprobacion por acuerdo del Con-
sejo de la Camara de Cuentas, debiendo incluirse las referidas en el apartado primero anterior
en el programa anual de fiscalizacion en los términos previstos en este Reglamento. Asi-
mismo, en los supuestos de delegacién de funciones de enjuiciamiento, el Presidente de la
Céamara de Cuentas deberda informar de la misma a las Cortes de Aragon.

Articulo 43. Funciones delegadas por el Tribunal de Cuentas Europeo.

La Camara de Cuentas podra realizar las actuaciones de fiscalizacién que le delegue el
Tribunal de Cuentas Europeo, en los términos previstos en el articulo anterior, de acuerdo con
la legislacion aplicable.

Articulo 44. Indicios de responsabilidad contable, penal o administrativa.

Cuando en el ejercicio de la funcion de fiscalizacion, el Consejo de la Camara de Cuentas
aprecie la existencia de indicios racionales de responsabilidad contable, penal o administra-
tiva, se procedera:

a) Silos indicios son de responsabilidad contable, los pondra en conocimiento del Tribunal
de Cuentas. Sera publica la accion de responsabilidad contable, debiéndose dar tras-
lado al Tribunal de Cuentas de toda denuncia o testimonio.

b) Silos indicios son de responsabilidad penal, se pondran los hechos en conocimiento de
la Fiscalia Superior de la Comunidad Autonoma de Aragoén.

c) Si los indicios son de responsabilidad administrativa, se comunicara a los superiores
jerarquicos de los presuntos responsables y a las autoridades que tengan atribuida
competencias de supervisién o control en la materia concreta.

Articulo 45. Procesos de privatizacion.

1. Corresponde a la Camara de Cuentas la fiscalizacion de los procesos de privatizacion
que pudieran realizarse de empresas y servicios pertenecientes al sector publico de Aragén,
en los que velara especialmente por el cumplimiento de la legalidad y la transparencia.

2. A estos efectos, la Camara de Cuentas realizara un informe de fiscalizaciéon respecto de
las operaciones societarias y de enajenacion de titulos representativos de la participaciéon de
las entidades pertenecientes al sector publico aragonés en el capital de sociedades mercan-
tiles que comporten para el sector publico la pérdida de la posicién de dominio sobre aquéllas.
Dicha fiscalizacion se efectuara sobre el resultado econémico y contable, asi como sobre la
memoria explicativa de los aspectos juridicos y econdmicos de la operacién, que deberan
emitirse antes de cada privatizacion.

TITULO V
ORGANIZACION Y ATRIBUCIONES DE LA CAMARA DE CUENTAS DE ARAGON

CAPITULO |
Los Consejeros de Cuentas

Articulo 46. Eleccién y nombramiento.

1. Los miembros de la Camara de Cuentas de Aragén deben reunir los requisitos contem-
plados en el articulo 15 de la Ley 11/2009, de 30 de diciembre.

2. La eleccion de los miembros de la Camara de Cuentas se llevara a cabo a través del
procedimiento sefialado en el articulo 16 de la Ley 11/2009, de 30 de diciembre, y seran nom-
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brados por el Presidente de las Cortes de Aragén, mediante Resolucion, que se publicara en
el “Boletin Oficial de las Cortes de Aragon” y en el “Boletin Oficial de Aragén”.

3. Los Consejeros de Cuentas juraran o prometeran el cargo ante la Mesa y la Junta de
Portavoces de las Cortes de Aragdn, en el plazo de quince dias a partir de la publicacién ofi-
cial del nombramiento en el “Boletin Oficial de las Cortes de Aragon”.

4. El nombramiento surtira efectos desde el dia de la toma de posesion del cargo.

5. La denominacion de los miembros de la Camara de Cuentas de Aragon sera la de Con-
sejeros de Cuentas.

Articulo 47. Mandato.

Los Consejeros de Cuentas seran designados por un periodo de seis afios, pudiendo ser
reelegidos por otro u otros periodos iguales, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 54.5
del presente Reglamento.

Articulo 48. Incompatibilidades.

1. Alos miembros de la Camara de Cuentas les sera de aplicacion el régimen de incompa-
tibilidades de los altos cargos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

2. En todo caso, la condiciéon de miembro de la Camara de Cuentas sera incompatible con
la de Diputado a las Cortes de Aragon; Diputado al Congreso de los Diputados; Senador;
miembro del Tribunal de Cuentas; Justicia de Aragén; Defensor del Pueblo; cualquier otro
cargo politico o funcién administrativa del Estado, Comunidades Auténomas y entidades lo-
cales o sus organismos, consorcios, empresas, fundaciones, asociaciones y demas entidades
publicas y empresas participadas, cualquiera que sea su forma juridica; el cumplimiento de
funciones directivas o ejecutivas en partidos politicos, sindicatos y asociaciones empresa-
riales, o en colegios profesionales, y con el ejercicio de su profesién o de cualquier otra acti-
vidad remunerada.

3. No obstante las incompatibilidades sefialadas en la Ley 11/2009, de 30 de diciembre, el
cargo de Consejero de Cuentas sera compatible con las actividades de creacion literaria, ar-
tistica, cientifica o técnica y con las publicaciones que de ellas se derivan, asi como también
de colaboracion y asistencia ocasional como ponente en congresos, seminarios, jornadas o
cursos de caracter profesional o docente siempre que no supongan o puedan suponer un
menoscabo de sus funciones.

4. Igualmente es compatible con la participaciéon en actividades no remuneradas de orga-
nizaciones culturales, sociales, no gubernamentales, o benéficas sin animo de lucro.

Articulo 49. Examen sobre incompatibilidades.

1. Corresponde a la Comision de Reglamento y Estatuto de los Diputados de las Cortes de
Aragon el examen sobre la compatibilidad o incompatibilidad de los Consejeros de Cuentas
de conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior, previa la remisién por la Mesa de las
Cortes de la documentacién aportada por éstos al respecto. A estos efectos, la Comisién de
Reglamento y Estatuto de los Diputados podra solicitar a los miembros de la Camara de
Cuentas las aclaraciones y documentos que estime oportunos.

2. La Comision de Reglamento y Estatuto de los Diputados elevara al Pleno de las Cortes
de Aragon su propuesta motivada sobre la situacién de compatibilidad o incompatibilidad de
los Consejeros de Cuentas, en el plazo de quince dias contados desde la fecha de la toma de
posesion de sus cargos.

3. Declarada por el Pleno de las Cortes la incompatibilidad, apreciada por mayoria de tres
quintos, el Consejero de Cuentas incurso en ella dispondra de ocho dias habiles para optar
entre el citado puesto o el cargo incompatible. Si en dicho plazo no ejercitara esta opcién, se
entendera que renuncia a la condicidon de Consejero de Cuentas, iniciandose entonces por las
Cortes de Aragon el procedimiento para la eleccién de un nuevo Consejero de Cuentas.

Articulo 50. Abstencién y recusacion.

1. Los Consejeros de Cuentas, sin perjuicio de la aplicacién de las causas de abstencion
y recusacion previstas en la normativa reguladora del régimen juridico de las Administra-
ciones publicas, se abstendran de la fiscalizacion de actos o expedientes en los que, por
cualquier cargo o actividad, hayan intervenido con anterioridad a su designacion.

2. Cuando un Consejero de Cuentas estime que puede estar incurso en alguna causa de
abstencion, o en el supuesto de que se suscitase su recusacion por alguna de las causas le-
galmente establecidas, el Presidente elevara el asunto al Consejo para que este resuelva el
incidente.
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3. Si el Consejo aprecia la existencia de alguna causa de abstencién o recusacién, desig-
nara a otro Consejero de Cuentas para la fiscalizacion del acto o expediente concretos afec-
tados.

Articulo 51. Declaracion de bienes e intereses.

1. Los Consejeros de Cuentas deberan formular en el plazo de tres meses desde su toma
de posesion una declaracidon de sus bienes patrimoniales y actividades e intereses que les
proporcionen o puedan proporcionar ingresos econémicos.

2. Las declaraciones se presentaran en el Registro de bienes e intereses de la Camara de
Cuentas de Aragodn.

3. Cuando los Consejeros cesen en sus funciones, formularan, en el plazo de tres meses,
nuevas declaraciones referidas a la fecha del cese.

Articulo 52. Régimen funcional.

1. En el ejercicio de sus funciones, los Consejeros de Cuentas gozaran de independencia
e inamovilidad, no podran ser perseguidos por las opiniones expresadas y tendran la condi-
cion de autoridad publica a los efectos de responsabilidad administrativa y penal de quienes
cometieren agravios contra ellos.

2. Los Consejeros de Cuentas actuaran de acuerdo con los principios de imparcialidad,
objetividad y dignidad inherentes a su cargo, procuraran el despacho pronto y eficaz de los
asuntos que tengan asignados y asistiran a cuantas reuniones del Consejo fueren convo-
cados, salvo causa justificada, guardando secreto de sus deliberaciones.

3. Los Consejeros de Cuentas deberan guardar el debido sigilo y reserva de los asuntos
de los que conozcan por razones de su cargo.

4. Los Consejeros de Cuentas tendran los derechos econémicos incluidos en los Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Aragon.

5. El nombramiento como Consejero de Cuentas de un funcionario publico implica, en su
caso, el pase a la situacién administrativa de servicios especiales.

Articulo 53. Responsabilidad.

1. Los Consejeros de Cuentas incurriran en responsabilidad por incumplimiento de los
deberes que les imponen la Ley 11/2009, de 30 de diciembre, y el presente Reglamento.

2. En todo caso, se consideraran incumplimiento grave de los deberes del cargo las si-
guientes conductas:

a) La inasistencia, sin causa justificada, a tres reuniones consecutivas del Consejo de la

Camara de Cuentas o a cuatro alternas en seis convocatorias consecutivas.

b) No guardar el debido secreto sobre las deliberaciones del Consejo, el sentido del voto

de sus miembros o respecto de actuaciones relativas a informes de fiscalizacion.

c) Silenciar la posibilidad de estar incurso en alguna de las causas de abstencion pre-

vistas en la Ley 11/2009, de 30 de diciembre.

d) Vulnerar el régimen general de incompatibilidades a que se refiere la Ley 11/2009, de

30 de diciembre.

3. Corresponde al Consejo de la Camara de Cuentas la incoacion del expediente y la de-
signaciéon de uno de sus miembros como instructor del mismo. Una vez tramitado el expe-
diente con arreglo a las normas de régimen disciplinario de los funcionarios publicos, el Con-
sejo remitira la propuesta de resolucion del expediente a las Cortes de Aragéon para su
elevacion al Pleno a efectos de adoptar definitivamente la resolucién que corresponda, en los
términos establecidos en el articulo 19.1 c) de la Ley 11/2009, de 30 de diciembre, y en el
articulo 54.1 c) de este Reglamento.

Articulo 54. Cese.

1. Los Consejeros de Cuentas cesaran por las siguientes causas:

a) Por renuncia.

b) Por expiracién del plazo de su mandato.

c) Por incompatibilidad sobrevenida o incumplimiento de sus deberes, apreciados por el
Pleno de las Cortes por mayoria de tres quintos.

d) Por condena por delito en virtud de sentencia judicial firme.

e) Por fallecimiento.

f) Por incapacidad determinada por sentencia judicial firme.

g) Por inhabilitacidon para el ejercicio de los derechos politicos determinada por sentencia
judicial firme.
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2. En los supuestos previstos en las letras a) y b) del apartado anterior, los Consejeros de
Cuentas continuaran en el ejercicio de sus funciones hasta que tomen posesion quienes hu-
bieran de sucederles.

3. El cese se formalizara mediante Resolucién del Presidente de las Cortes de Aragén y
serd publicado en el “Boletin Oficial de las Cortes de Aragén” y en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

4. En caso de reeleccion de un miembro de la Camara de Cuentas, unicamente se publi-
card la Resolucién de su nuevo nombramiento.

5. En el supuesto de cese de alguno de los Consejeros de Cuentas antes de la conclusién
de su mandato, la designacion del nuevo miembro se limitara al tiempo que faltase para com-
pletar el periodo de seis afios para el que fue elegido el cesado.

Articulo 55. Atribuciones.

Corresponde a los Consejeros de Cuentas las siguientes atribuciones:

a) Dirigir las actuaciones de control externo que les hayan sido asignadas y coordinar los
trabajos de las areas funcionales de auditoria que de ellos dependan.

b) Elevar al Consejo el proyecto de informe definitivo de las fiscalizaciones y el informe
provisional de las fiscalizaciones que tengan encomendadas para su inclusion en el
orden del dia.

c) Solicitar, por escrito y de forma razonada, la convocatoria del Consejo con indicacién
expresa de los asuntos a tratar.

d) Proponer las contrataciones y los gastos que sean necesarios para el funcionamiento
de las éareas a su cargo.

e) Elevar al Consejo la propuesta sobre normas y directrices técnicas de fiscalizacion.

f) Acordar, en su caso, la prérroga del plazo de alegaciones.

g) Dar cuenta al Consejo de la posible existencia de indicios de responsabilidad contable,
penal o administrativa.

h) Ejercer la potestad disciplinaria en materia de imposicién de sanciones por infracciones
leves.

i) Cualesquiera otras funciones previstas en la Ley 11/2009, de 30 de diciembre, en este
Reglamento, o en los acuerdos o resoluciones de los érganos de la Camara de Cuentas.

] CAPITULO i
Organos de la Camara de Cuentas

Articulo 56. Organos de la Camara de Cuentas.

La Camara de Cuentas se organiza en los siguientes érganos:
a) El Consejo.

b) El Presidente.

CAPITULO Il
El Consejo

Articulo 57. Composicion.

1. El Consejo es el 6rgano colegiado de la Camara de Cuentas, integrado por la totalidad
de sus miembros.

2. La Camara de Cuentas la componen tres Consejeros, uno de los cuales sera el Presi-
dente.

3. La Camara de Cuentas podra designar un Vicepresidente, que sera elegido por el Con-
sejo de entre sus miembros, siendo de aplicacion supletoria lo dispuesto para la eleccion y
cese del Presidente.

4. La funcion del Secretario del Consejo la desempefiara uno de los Consejeros, por
acuerdo del Consejo.

Articulo 58. Organizacién y funcionamiento.

1. Para que las reuniones del Consejo sean validas es precisa la asistencia de al menos
dos Consejeros.

2. Uno de los Consejeros ejercera las funciones de secretariado del Consejo.

3. Los acuerdos del Consejo se adoptaran con el voto favorable de al menos dos Conse-
jeros.

4. Salvo causa justificada, es obligatoria la asistencia de todos los Consejeros de la Ca-
mara de Cuentas a los Consejos reglamentariamente convocados.

21439

csv: BOA20220623001



Num. 120

Boletin Oficial de Aragoén 23/06/2022

5. Las deliberaciones del Consejo tienen caracter reservado, debiendo guardar el secreto
de aquéllas sus miembros y quienes pudieran conocerlas por razén de sus funciones en la
Cémara de Cuentas.

6. El Consejo podra solicitar que asista a sus reuniones el personal de la Camara de
Cuentas que considere conveniente, asi como expertos independientes, a los solos efectos
de aportar informacion sobre algun asunto concreto.

Articulo 59. Sesiones ordinarias.

1. El Consejo sera convocado a sesién ordinaria por el Presidente, a iniciativa propia o
siempre que lo soliciten dos Consejeros, y en todo caso una vez al mes, a excepciéon de
agosto. A estos efectos, el Consejo podra aprobar para cada semestre un calendario orienta-
tivo de reuniones.

2. En la convocatoria, el presidente fijara el orden del dia, correspondiendo al secretario
general realizar fehacientemente las notificaciones oportunas a los consejeros, personal-
mente o por medios telematicos, con una antelacion minima de cinco dias habiles. En el plazo
de veinticuatro horas de la recepcion del orden del dia por los consejeros, se podra solicitar
al presidente que se incluya en el orden del dia determinado asunto, que debera incluirlo si
dicha propuesta es conjunta de dos consejeros.

3. Desde el dia siguiente de la fecha de la convocatoria debera estar en la Secretaria Ge-
neral, a disposicion de los Consejeros de la Camara de Cuentas, la documentacion relativa a
los asuntos incluidos en el orden del dia de la convocatoria, salvo causa justificada, en cuyo
caso debera estar con una antelacion minima de tres dias habiles.

4. No podra ser objeto de deliberacién y acuerdo ningun asunto que no figure incluido en
el orden el dia, salvo que se encuentren presentes todos los miembros del Consejo y asi lo
acuerden por unanimidad.

5. Cuando la convocatoria sea solicitada por dos Consejeros, en la peticion debera figurar
la relacién de asuntos que sirven de fundamento a la misma. El Presidente convocara el Con-
sejo en el plazo maximo de siete dias, a contar desde la recepcién formal de la solicitud, con
la inclusion en el orden del dia de los asuntos solicitados.

Articulo 60. Sesiones extraordinarias.

1. Cuando el Presidente estime que uno o varios asuntos han de ser tratados con caracter
urgente, podra convocar una reunién del Consejo, que podra iniciarse transcurridas cuarenta
y ocho horas desde el momento de la notificacion de la convocatoria.

2. En la convocatoria debera incluirse como primer punto del orden del dia el pronuncia-
miento del Consejo sobre la urgencia de los asuntos a tratar. Si ésta no es apreciada, segui-
damente se pondra fin a la reunion.

3. Cuando los tres miembros de Camara de Cuentas por unanimidad asi lo estimen con-
veniente, podra celebrarse reunion extraordinaria para el cumplimiento de sus funciones. En
este caso se fijara el orden del dia antes de inicio de la reunion.

Articulo 61. Votos particulares.
En cualesquiera acuerdos que deban ser adoptados por el Consejo podran formularse
votos particulares, que se incorporaran a dichos acuerdos.

Articulo 62. Actas.

1. El acta de cada sesién que celebre el Consejo, se redactara por el Consejero que ejerza
las funciones de Secretario del Consejo, dejando constancia de los asistentes, el lugar, fecha,
hora de inicio y terminacién de la sesion, el orden del dia, las cuestiones debatidas y los
acuerdos adoptados, con el resultado de las votaciones realizadas, en su caso.

2. Las actas seran suscritas por todos los Consejeros que hayan asistido a la reunion.

3. Las actas se aprobaran al término de la sesion, si asi lo decide el Consejo, o en la si-
guiente sesién, pudiendo, no obstante, emitirse por quien redacté el acta certificacién sobre
los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la posterior aprobacién del
acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion
del acta se hara constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 63. Funciones.

1. Corresponden al Consejo las siguientes funciones:

a) Elegir a uno de sus miembros como Presidente de la Camara de Cuentas para su nom-
bramiento por el Presidente de las Cortes de Aragon.
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b) Elaborary proponer para su aprobacién por las Cortes de Aragon el proyecto de Regla-
mento de Organizacién y Funcionamiento de la Camara de Cuentas, y sus modifica-
ciones posteriores.

c) Aprobar cuantas disposiciones sean necesarias para el ejercicio por la Camara de
Cuentas de sus competencias y atribuciones, de conformidad con la Ley 11/2009, de
30 de diciembre, y el presente Reglamento.

d) Aprobar el programa anual y plurianual de fiscalizacién y sus posibles modificaciones.

e) Aprobar los informes, memorias, dictdamenes y contestaciones de las consultas de la
Cémara de Cuentas.

f) Aprobar la memoria anual de la Camara de Cuentas para su presentacion a las Cortes
de Aragon.

g) Aprobar el proyecto de presupuesto de la Camara de Cuentas, y las modificaciones
presupuestarias, en su caso.

h) Aprobar las directrices técnicas a que deban sujetarse los procedimientos de fiscaliza-
cion y los criterios que han de presidir su actuacion en el ejercicio de la funcién fiscali-
zadora.

i) Autorizar acuerdos de colaboracién con el Tribunal de Cuentas, el Tribunal de Cuentas
Europeo, otros érganos de control externo o cualquier otra entidad o institucion.

j) Resolver sobre los incidentes de abstencién y recusacion de los miembros de la Ca-
mara de Cuentas.

k) Determinar la organizacioén interna y regular su funcionamiento.

I) Aprobar la propuesta de relacion de puestos de trabajo de la Camara de Cuentas y su
retribucion, acordar las convocatorias para la seleccién y provision de puestos de tra-
bajo y las correspondientes ofertas de empleo publico.

m) Aprobar las asignaciones econdmicas o indemnizaciones por razones de servicio de
quienes formen parte de la Camara de Cuentas y del personal al servicio de la Camara
de Cuentas.

n) Acordar, en su caso, la destitucion o separacion del servicio y el despido del personal
de la Camara de Cuentas, previo expediente disciplinario.

) Acordar la incoacion de los expedientes disciplinarios de los miembros del Consejo,
designar entre sus miembros al instructor del procedimiento disciplinario y aprobar la
correspondiente propuesta de resolucion para su traslado a las Cortes de Aragén.

0) Contratar las obras, servicios, suministros y demas prestaciones necesarias para el
funcionamiento de la Camara de Cuentas, de caracter plurianual o que superen la
cuantia de 10.000 euros.

p) Ejercer la superior inspeccion y coordinar los servicios de la Camara de Cuentas, para
asegurar su buen funcionamiento.

q) Llevar a cabo el seguimiento de la ejecucion presupuestaria, asi como aprobar la liqui-
dacion del presupuesto para su remision a las Cortes de Aragon.

r) Adoptar el acuerdo de observancia de indicios de responsabilidad contable, penal o
administrativa.

s) Acordar los criterios de reparto en la asignacion a los Consejeros de las tareas deri-
vadas de la funcién consultiva.

t) Las demas funciones no atribuidas a los otros 6rganos de la Camara de Cuentas.

2. Los actos dictados por el Consejo sometidos al Derecho administrativo adoptaran la

forma de acuerdo y ponen fin a la via administrativa.

CAPITULO IV
El Presidente

Articulo 64. Eleccion.

1. El Presidente de la Camara de Cuentas sera elegido entre sus miembros, a propuesta
de éstos.

2. Para la eleccion del Presidente se reunira el Consejo de la Camara de Cuentas, con la
asistencia de la totalidad de los consejeros, en sesion que debera celebrarse en el plazo de
los cinco dias habiles siguientes al de su nombramiento como Consejeros, bajo la presidencia
del de mayor edad.

3. Si alguno de los miembros Consejeros se hallare imposibilitado para asistir a esta se-
sion, se esperara a que cese dicha circunstancia, sin perjuicio de que la Camara de Cuentas
inicie su actividad, aplicandose en este caso las normas de sustitucion del Presidente estable-
cidas en este Reglamento.
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4. La eleccion del Presidente, en votacion secreta, requerira la mayoria absoluta de los
miembros de la Camara de Cuentas.

5. En la reunién se presentaran las candidaturas a presidir la Camara de Cuentas, y se
efectuara votacion secreta, no admitiéndose votos a favor de quienes no hubieran presentado
candidatura. Si realizadas dos votaciones ninguno de los Consejeros obtiene mayoria abso-
luta, sera elegido Presidente el Consejero que hubiere obtenido mayor nimero de votos en la
sesion celebrada por el Pleno de las Cortes de Aragon para la eleccion de los citados miem-
bros. En caso de empate, sera elegido Presidente el Consejero cuya candidatura hubiera sido
presentada por mayor niumero de Diputados de las Cortes de Aragén, en funcién de la repre-
sentacion con que cuenten en el Pleno el Grupo o los Grupos Parlamentarios que hayan
suscrito cada candidatura. Si persistiera el empate, sera elegido Presidente el Consejero de
mayor antigliedad; en caso de igualdad, el de mayor edad.

Articulo 65. Nombramiento.

1. El Presidente de la Camara de Cuentas sera nombrado por el Presidente de las Cortes
de Aragon, mediante Resolucion.

2. El nombramiento del Presidente de la Camara de Cuentas se publicara en el “Boletin
Oficial de las Cortes de Aragon” y en el “Boletin Oficial de Aragoén”.

3. El Presidente de la Camara de Cuentas jurara o prometera el cargo ante la Mesa y la
Junta de Portavoces de las Cortes de Aragon, en el plazo de 15 dias a partir de la publicacion
oficial del nombramiento en el “Boletin Oficial de las Cortes de Aragon”.

4. El nombramiento surtira efectos desde el dia de la toma de posesion del cargo.

Articulo 66. Mandato.

1. El Presidente de la Camara de Cuentas sera designado por un periodo de seis afos,
pudiendo ser reelegido por otro u otros periodos iguales.

2. Cuando el nombramiento del Presidente se hubiera producido por cese del anterior
antes de la conclusion de su mandato, la designacion del nuevo Presidente se limitara al
tiempo que faltase para completar el periodo de seis afios para el que fue elegido el cesado.
En caso de reeleccioén, el nuevo mandato sera por un periodo de seis afios.

Articulo 67. Suplencia.

En los casos de vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otro impedimento del Presi-
dente, sera suplido en sus funciones por el Vicepresidente, si lo hubiere. En caso contrario,
sera suplido por el Consejero de la Camara de mayor antigliedad, o, en caso de igualdad, por
el de mayor edad.

Articulo 68. Cese.

1. El Presidente de la Camara de Cuentas cesara por alguna de las causas previstas en el
articulo 19 de la Ley 11/2009, de 30 de diciembre.

2. En los supuestos de renuncia o cese por expiracion del plazo de su mandato, el Presi-
dente continuara en el ejercicio de sus funciones hasta la toma de posesion del nuevo Presi-
dente o hasta su reeleccioén, en su caso.

3. El cese del Presidente de la Camara de Cuentas se formalizara mediante Resolucién
del Presidente de las Cortes de Aragon, que sera publicada en el “Boletin Oficial de las Cortes
de Aragén” y en el “Boletin Oficial de Aragén”, surtiendo efectos el mismo dia de su publica-
cion oficial en el “Boletin Oficial de las Cortes de Aragon”.

Articulo 69. Renuncia a la Presidencia.

1. La renuncia a la Presidencia se presentara al Consejo de la Camara de Cuentas, y pos-
teriormente se comunicara a las Cortes de Aragon.

2. La renuncia al cargo de Presidente no implicara necesariamente la renuncia a la condi-
cion de Consejero de la Camara de Cuentas.

Articulo 70. Cobertura de la vacante en la Presidencia.

Producido el cese del Presidente y una vez hayan tomado posesion, en su caso, los
nuevos miembros de la Camara de Cuentas, se procedera en el plazo de cinco dias a la elec-
cion de un nuevo Presidente, con arreglo a lo dispuesto en el presente Reglamento.

Articulo 71. Atribuciones.
1. El Presidente de la Camara de Cuentas tendra las siguientes atribuciones:
a) Representar ante cualquier instancia a la Camara de Cuentas.
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b) Convocar y presidir el Consejo, fijar el orden del dia de las reuniones, dirigir sus delibe-
raciones y moderar el desarrollo de los debates, asi como ejercer, en su caso, el voto
de calidad.

c) Asignar al inicio de cada afo las tareas a desarrollar de acuerdo con el programa de
fiscalizaciones que apruebe el Consejo.

d) Designar segun los criterios establecidos por el Consejo, al Consejero que debera en-
cargarse de cada expediente en ejecucion de la funcién consultiva.

e) Comunicar a las Cortes de Aragon el acuerdo del Consejo sobre la omisién del deber
de colaboracion de los obligados a prestarla.

f) Comunicar a las autoridades de todo orden, segun proceda en funcién del ente some-
tido a fiscalizacion, el acuerdo del Consejo sobre la omisién del deber de colaboracion
en el ejercicio de la funcion de fiscalizacion.

g) Notificar y certificar todos los informes que se realicen por la Camara de Cuentas en el
ejercicio de sus funciones.

h) Comparecer ante las Cortes de Aragén para la aclaracion de los informes, memorias o
dictamenes remitidos cuando asi sea requerido por el Pleno de las Cortes, o para la
presentacion de informes a requerimiento de la Mesa y Junta de Portavoces de las
Cortes de Aragén.

i) Solicitar a las Cortes de Aragdn su comparecencia para exponer las actuaciones de la
Camara de Cuentas o cualquier otro asunto que estime pertinente.

j) Autorizar con su firma todas las certificaciones que se expidan.

k) Ejercer la jefatura superior del personal de la Camara de Cuentas y las funciones rela-
tivas a su nombramiento y contratacién, asi como la potestad disciplinaria, exceptuando
la destitucion o separacion del servicio y el despido, que son competencia del Consejo.

I) Dirigir los servicios técnicos y administrativos de la Camara de Cuentas, en particular,
autorizar y disponer del gasto, asi como ordenar los pagos que correspondan a la Ca-
mara de Cuentas y autorizar los documentos de formalizacién de los ingresos.

m) Contratar las obras, servicios, suministros y demas prestaciones necesarias para el
funcionamiento de la Camara de Cuentas, exceptuando los de caracter plurianual o los
que superen la cuantia de 10.000 euros, que son competencia del Consejo.

) Velar por la correcta ejecucion de los acuerdos del Consejo.

) Velar por la adecuada coordinacion, eficacia y buen funcionamiento de los servicios de
la Camara de Cuentas.

0) Efectuar los requerimientos acordados por el Consejo.

p) Las demas funciones que le reconozcan la Ley 11/2009, de 30 de diciembre, el pre-

sente Reglamento y demas normas que la desarrollen.

2. Las decisiones del Presidente adoptaran la forma de Resoluciones.

3. Los actos del Presidente sujetos al Derecho administrativo agotan la via administrativa.

n
f

TiTULO VI
PERSONAL AL SERVICIO DE LA CAMARA DE CUENTAS

) CAPITULO |
Areas funcionales de auditoria

Articulo 72. Areas funcionales de auditoria.

1. Para el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas, la Camara de Cuentas se
podra estructurar en areas funcionales de auditoria.

2. El contenido de cada area se determinarg atendiendo a criterios técnicos y de organiza-
cion, mediante acuerdo del Consejo de la Camara de Cuentas.

Articulo 73. Equipos de auditoria.
Los equipos de auditoria, formados por personal especializado y personal de apoyo admi-
nistrativo, quedaran, en su caso, adscritos a las distintas areas.

CAPITULO II
Personal al servicio de la Camara de Cuentas

Articulo 74. Personal de la Camara de Cuentas.
1. El personal al servicio de la Camara de Cuentas de Aragén estara integrado por los
auditores previstos en el articulo 29 de la Ley 11/2009, de 30 de diciembre, los funcionarios
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de carrera, funcionarios interinos, personal eventual y personal laboral, que desempefian
funciones retribuidas con cargo a su presupuesto, en puestos de trabajo dotados presupues-
tariamente y previstos en la relacion de puestos de trabajo.

2. Con caracter general, los puestos de trabajo de la Camara de Cuentas estaran reser-
vados para su desempefio por funcionarios de carrera.

3. El personal al servicio de la Camara de Cuentas estara sujeto al régimen juridico esta-
blecido para el personal al servicio de las Cortes de Aragoén, con las especificidades sena-
ladas en la Ley 11/2009, de 30 de diciembre y sus normas de desarrollo. En todo lo que no
esté previsto en la normativa referida, se aplicara de forma supletoria la legislacién en materia
de funcioén publica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Articulo 75. Funcionarios de la Camara de Cuentas de Aragon.

1. Son funcionarios de la Camara de Cuentas de Aragén quienes, en virtud de nombra-
miento legal, estan integrados en la misma con caracter permanente mediante una relacién
estatutaria de servicios profesionales y retribuidos con cargo a sus presupuestos.

2. Los funcionarios de las Camara de Cuentas son el soporte profesional para el cumpli-
miento de las funciones que el articulo 3 de la Ley 11/2009, de 30 de diciembre, atribuye a la
institucion.

3. Los funcionarios de las Camara de Cuentas se estructuran, dentro de los grupos de
clasificacion profesional establecidos en la legislacién sobre funcién publica de acuerdo con
el nivel de titulacién académica requerido para su ingreso en los mismos, en las siguientes
clases de especialidad:

Grupo A, Subgrupo A1:

- Auditores superiores.

- Técnicos superiores.

Grupo A, Subgrupo A2:

- Auditores medios.

- Técnicos medios.

Grupo C, Subgrupo C1:

- Administrativos.

Grupo C, Subgrupo C2:

- Auxiliares.

4. Los Auditores superiores son funcionarios de carrera del Grupo A, Subgrupo A1. Para el
acceso a esta clase de especialidad se requiere estar en posesion del titulo universitario de
Grado o equivalente.

A los Auditores superiores les corresponden las funciones profesionales de nivel superior
que les sean encomendadas por los 6érganos superiores de la Camara de Cuentas de Aragén
en las areas de planificacion, direccion, ejecucion y seguimiento de la actividad fiscalizadora
de la institucion, asi como realizar los estudios y dictamenes que se les encarguen en las
materias relacionadas con la fiscalizacion del sector publico y elaborar los informes corres-
pondientes a las fiscalizaciones asignadas.

5. Los Técnicos superiores son funcionarios de carrera pertenecientes al Grupo A, Sub-
grupo A1. Para el acceso a esta clase de especialidad se requiere estar en posesion del titulo
universitario de Grado o equivalente.

Los Técnicos superiores no ejercen funciones de auditoria y desempefian funciones profe-
sionales de nivel superior que no estén reservadas a los Auditores superiores. Les corresponde,
segun sus distintas especialidades, prestar apoyo a las tareas de fiscalizacion y ejercer las
funciones de administracion de nivel superior en las areas horizontales de la institucion referidas
a la gestion de personal, econémica y patrimonial, administrar los sistemas de informacion de la
Camara de Cuentas, mantener el hardware, el software y las comunicaciones de la Institucion,
disefiar las aplicaciones informaticas necesarias, asi como prestar asistencia juridica a los 6r-
ganos de la Camara de Cuentas y a la labor fiscalizadora propia de la institucion.

6. Los Auditores medios son funcionarios de carrera del Grupo A, Subgrupo A2. Para el
acceso a esta clase de especialidad se requiere estar en posesion del titulo universitario de
Grado o equivalente.

A los Auditores medios les corresponde la realizacién de funciones de caracter técnico y
de colaboracién con las de nivel superior en el area de auditoria y llevar a cabo los estudios,
informes y pruebas de auditoria que se les asignen en las tareas de fiscalizacion, bajo la su-
pervision de un Auditor superior.

7. Los Técnicos medios son funcionarios de carrera pertenecientes al Grupo A, Subgrupo
A2. Para el acceso a esta clase de especialidad se requiere estar en posesion del titulo uni-
versitario de Grado o equivalente.
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Corresponden a los Técnicos medios, segun sus distintas especialidades, las actividades
de apoyo y colaboracién con las funciones de nivel superior y las profesionales propias de su
titulacion, en particular las funciones de colaboracién con las propias de los Técnicos supe-
riores referidas a la organizacién administrativa, administracion electronica, recursos hu-
manos, recursos econdémicos, contratacion y patrimonio de la Institucién y la colaboracion con
las funciones propias de los Técnicos Superiores en las areas de sistemas, programacion y
mantenimiento de equipos.

Los Técnicos medios no ejercen funciones de auditoria.

8. Los Administrativos son funcionarios de carrera del Grupo C, Subgrupo C1. Para el ac-
ceso a esta clase de especialidad se requiere estar en posesion del titulo de Bachiller, Téc-
nico o equivalente.

Corresponden a los Administrativos, segun su especialidad, las funciones de colaboracion
administrativa con los servicios de la institucion, el manejo del tratamiento de la informacion a
través de los equipos informaticos, sobre todo, tratamiento de textos, hojas de calculo y bases
de datos y la tramitacion administrativa de los expedientes que se tramiten en la Camara de
Cuentas, bajo la supervision de su inmediato superior.

9. Los Auxiliares son funcionarios de carrera del Grupo C, Subgrupo C2. Para el acceso a
esta clase de especialidad se requiere estar en posesion del titulo de graduado en Ensefianza
Secundaria Obligatoria o equivalente.

Corresponden a los Auxiliares, segun su especialidad, las funciones relativas a tareas de
mecanografia, procesado y composicion externa de textos, el despacho de correspondencia
postal o electrénica, la transcripcion y copia literal de documentos, la clasificacion, encuader-
nacioén y el archivo de documentos o ficheros, fisicos o légicos y el manejo de maquinas y de
equipos de oficina, de registro y similares.

Articulo 76. Creacion de especialidades. Titulaciones académicas especificas.

1. El Consejo de la Camara de Cuentas esta habilitado para crear dentro de cada Grupo
de clasificacion profesional las clases de especialidad que resulten necesarias para una efi-
ciente organizacion del trabajo y cumplimiento de las funciones institucionales de la Camara,
acomodandose la exigencia de titulaciones especificas al cometido a desempefiar, segun
tales especialidades.

2. El acuerdo de creacion de nuevas clases de especialidades sera publicado en el “Bo-
letin Oficial de las Cortes de Aragon” y en el “Boletin Oficial de Aragén”.

3. En todo caso, en la convocatoria de procesos selectivos para la incorporacién de nuevo
personal a la Funcion Publica de la Camara de Cuentas se podra exigir una titulacion académica
especifica, dentro de las genéricas del grupo de clasificacién, vinculada al contenido funcional de
las plazas o puestos objeto de la convocatoria, conforme a la relacion de puestos de trabajo.

Articulo 77. Funcionarios incorporados de otras Administraciones Publicas.

Los funcionarios de carrera de otras administraciones que obtengan un puesto de trabajo
definitivo en la Camara de Cuentas mediante los sistemas de provisidon de puestos de trabajo
legalmente previstos, se regiran por la normativa propia de la Camara de Cuentas y conser-
varan su condicién de funcionario en su Administracion de origen, en la situacién administra-
tiva que corresponda, y el derecho a participar en las convocatorias para la provisién de
puestos de trabajo que se efectien por la Camara de Cuentas, respetandose a todos los
efectos el Grupo del Cuerpo o Escala de procedencia y los derechos inherentes al grado per-
sonal que tengan reconocido, hasta el correspondiente al nivel maximo del intervalo atribuido
a su Grupo en esta institucion.

Articulo 78. Relacién de puestos de trabajo.

1. La Camara de Cuentas establecera, de acuerdo con las previsiones presupuestarias, su
relacién de puestos de trabajo, especificando los que hayan de ser cubiertos por personal
funcionario, eventual, interino o laboral en cada caso, asi como la denominacién, las caracte-
risticas esenciales de los puestos, su clasificacion, las retribuciones que les correspondan, los
requisitos exigidos para el desempefio y su forma de provision.

2. Larelacién de puestos de trabajo se remitira a las Cortes de Aragdn para su aprobacion.

3. La relacion de puestos de trabajo de la Camara de Cuentas, y sus modificaciones, se
publicaran en el “Boletin Oficial de las Cortes de Aragén”.

Articulo 79. Oferta de empleo publico.
1. El conjunto de puestos de trabajo vacantes recogidos en la relaciéon de puestos de tra-
bajo podra constituir la oferta de empleo publico de la Camara de Cuentas, de conformidad
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con lo dispuesto en la legislacion de la Comunidad Auténoma de Aragdn en materia de em-
pleo publico.

2. La oferta de empleo publico de la Camara de Cuentas de Aragdn se comunicara a la
Mesa de las Cortes de Aragon.

Articulo 80. Seleccién de personal y provisién de puestos de trabajo.

1. La seleccion del personal de la Camara podra efectuarse mediante convocatoria publica
por los sistemas de oposicién, concurso-oposicion y concurso, debiendo garantizarse, en
todo caso, los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, con arreglo a lo estable-
cido en la legislacion de la Comunidad Auténoma de Aragén en materia de empleo publico.

2. La provision definitiva de los puestos vacantes se llevara a cabo por los procedimientos
de concurso, que es el sistema normal de provision, y de libre designacion con convocatoria
publica. Los procedimientos de provision incluiran cuando proceda, ademas del correspon-
diente baremo, una prueba practica de caracter eliminatorio sobre el contenido y funciones
del puesto de trabajo y de la Camara de Cuentas de Aragon.

3. El personal eventual de Gabinete del Presidente, integrado por un maximo de dos per-
sonas, es nombrado libremente por el Presidente, y su cese se producira por decision libre de
éste o, en todo caso, automaticamente cuando cese como Presidente de la Camara de
Cuentas. Sunombramiento y cese seran objeto de publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”
y en el “Boletin Oficial de las Cortes de Aragén”.

Articulo 81. Deber de confidencialidad.
Todo el personal al servicio de la Camara de Cuentas esta obligado a guardar un riguroso
sigilo respecto de los hechos, actos o documentos que conozca por razén de su trabajo.

Articulo 82. Auditores.

1. El Consejo de la Camara de Cuentas podra designar libremente a los Auditores, hasta
un maximo de cinco.

2. Para ser auditor se requiere ser Licenciado o Graduado universitario, asi como haber
desempefiado actividades profesionales, preferentemente como funcionario publico, directa-
mente relacionadas con la materia funcional de la Cadmara de Cuentas, durante al menos diez
afios, de las que se deduzca un amplio conocimiento y experiencia de las materias de conta-
bilidad publica, derecho presupuestario, auditoria y control de legalidad.

3. El nombramiento de un funcionario publico como auditor implica el pase a la situacién
administrativa de servicios especiales.

4. El régimen aplicable a los auditores es el dispuesto en el articulo 29 de la Ley 11/2009,
de 30 de diciembre.

CAPITULO Il
La Secretaria General

Articulo 83. La Secretaria General.

Corresponde a la Secretaria General la asistencia juridica, técnica y administrativa al Con-
sejo, Presidente y Consejeros de la Camara de Cuentas, el ejercicio de la jefatura del per-
sonal al servicio de la Camara de Cuentas, la gestion econdmico-presupuestaria, la gestion
de los asuntos informaticos, asi como el depdsito de la fe publica de los acuerdos y resolu-
ciones de los mismos, sin perjuicio de la correspondiente al Secretario del Consejo de la Ca-
mara de Cuentas.

Articulo 84. El Secretario General.

El puesto de Secretario General se proveera entre funcionarios de carrera de grupo A1
que estén en posesion del titulo de Licenciado o Graduado en Derecho, y con un minimo de
diez afos de antigliedad.

Articulo 85. Atribuciones del Secretario General.
1. Corresponde al Secretario General el ejercicio de las funciones de direccién de los
servicios administrativos de la Camara de Cuentas, y organizar y coordinar su funcionamiento.

2. En particular, le corresponden las siguientes atribuciones:

a) Preparar y cursar el orden del dia de las reuniones del Consejo, siguiendo las instruc-
ciones del Presidente.

b) Llevar a cabo las actuaciones necesarias para hacer efectivos los acuerdos del Con-
sejo, realizando las comunicaciones de los mismos y velando por su ejecucioén.
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c) Expedir certificaciones de los acuerdos y resoluciones de la Camara de Cuentas, sin
perjuicio de las correspondientes al Secretario del Consejo de la Camara de Cuentas.

d) Preparary elaborar la memoria anual la Camara de Cuentas para la aprobacion, en su
caso, por el Consejo.

e) Elaborar el anteproyecto de presupuestos de la Camara de Cuentas, y la propuesta de
modificaciones presupuestarias, asi como la liquidacion del presupuesto.

f) Ejercer la jefatura de personal.

g) Elaborar la propuesta de relacién de puestos de trabajo de la Camara de Cuentas y sus
modificaciones, asi como las bases de las convocatorias para la seleccion de personal
y la provisién de puestos de trabajo.

h) Proponer planes de formacion del personal al servicio de la Camara de Cuentas, pre-
parar y custodiar los expedientes del personal, asi como velar por el cumplimiento de
sus obligaciones.

i) Dirigir los servicios de registro, archivo, biblioteca y documentacion e informaticos, y
planificar la informatizacién y los procesos de comunicacién e informacion de la Ca-
mara de Cuentas.

j) Custodiar la documentacion de la Camara de Cuentas.

k) Dirigir la gestion de los registros de la Camara de Cuentas.

I) Efectuar la inspeccién de los servicios propios de la Camara de Cuentas.

m) Dirigir y supervisar la tramitacion de expedientes de toda indole en materia de personal,
contratacién, gestiéon econémica, contable, presupuestaria y patrimonial.

n) Proponer al Presidente disposiciones de régimen interior en materia de organizacion y
asuntos generales.

i) Vigilar el mantenimiento adecuado de los servicios e instalaciones.

o) Cualesquiera otras atribuciones que le asignen este Reglamento, el Consejo de la Ca-
mara de Cuentas o su Presidente.

3. Los actos del Secretario General sujetos al Derecho administrativo en materia de per-

sonal, seran recurribles en alzada ante el Consejo de la Cdmara de Cuentas.

Articulo 86. Organizacién de la Secretaria General.

1. La Secretaria General de la Camara de Cuentas se podra organizar en los siguientes
Servicios:

a) Juridico.

b) Gestion Administrativa y Econémica.

c) Informatico.

2. Corresponden al Servicio Juridico las funciones de elaboracion de disposiciones norma-
tivas, acuerdos y convenios; de documentacion juridica, jurisprudencia y bibliografia; de ase-
soramiento juridico al Consejo, el Presidente y los Consejeros, y la emision de informes en
Derecho; la representacion y defensa en juicio de la Camara de Cuentas ante cualquier juris-
diccion, asi como de los altos cargos y del personal al servicio de la Camara. Emitira informe
cuando lo requiera el Consejo, el Presidente o un Consejero en lo referente a los asuntos que
tenga encargados. En todo caso emitira informe en la firma de convenios, pactos o acuerdos
con terceros; en materia de contratacion; en materia de recursos administrativos, reclama-
ciones, revisiones de oficio o ejecuciones de sentencias.

3. Compete al Servicio de Gestion Administrativa y Econdmica la gestion en las materias
de recursos humanos, contratacién, seguridad y vigilancia, archivo, registro y documenta-
cion, biblioteca, reprografia, mantenimiento, patrimonio, inventario de bienes, archivos de
prensa, y otros servicios auxiliares de caracter general. Igualmente competen todos los
aspectos relacionados con la gestion del presupuesto y su liquidacion, la contabilidad y el
control de tesoreria de la Camara de Cuentas, asi como el ejercicio del control presupues-
tario interno.

4. Corresponde al Servicio Informatico el apoyo informatico a la Camara de Cuentas y a su
personal, asi como la colaboracién, en su caso, con la realizacion de auditorias informaticas;
elaboracion y mantenimiento, en su caso, de la Web de la Camara de Cuentas; evaluacion de
las necesidades informaticas de la Camara de Cuentas y su personal, asi como el manteni-
miento de los medios informaticos; propuestas de aplicaciones o equipamientos, o cuanto
tenga relacién con las tecnologias de la informacion.

5. El Consejo podra acordar la reorganizacion de atribuciones entre los diversos servicios
de la Secretaria General, e incluso reagrupar o crear nuevos servicios, para un buen funcio-
namiento de la Camara de Cuentas.
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TiTULO VI
REGIMEN ECONOMICO Y PRESUPUESTARIO

Articulo 87. Aprobacioén del anteproyecto de presupuestos.

El Consejo aprobara el anteproyecto de presupuestos de la Camara de Cuentas y lo remi-
tira para su aprobacion a la Mesa de las Cortes de Aragon, a efectos de su incorporacion al
Proyecto de Ley de Presupuestos de la Comunidad Autdbnoma. El proyecto de presupuestos
mantendra la misma estructura que el de las Cortes de Aragon.

Articulo 88. Contabilidad Publica.
La Camara de Cuentas esta sometida al mismo régimen de Contabilidad Publica que rige
para la Comunidad Auténoma.

Articulo 89. Control interno.

El control interno de la gestion econdmica de la Camara de Cuentas se realizara por un
funcionario designado al efecto por el Consejo, que ejercera las tareas propias de la funcion
interventora. Las discrepancias que puedan surgir en el ejercicio de la fiscalizacion seran re-
sueltas por el Consejo de la Camara de Cuentas.

Articulo 90. Anticipos de Caja Fija.

El Presidente del Consejo podra acordar provisiones de fondos de caracter extrapresu-
puestario a la Secretaria General para la atencién inmediata de gastos de caracter periddico
o de importe inferior a la cuantia que se determine.

Articulo 91. Dietas e indemnizaciones.

1. El régimen de dietas e indemnizaciones aplicable a los miembros de la Camara de
Cuentas sera aprobado por el Consejo de la Cadmara de Cuentas tomando, en su caso, como
referencia lo acordado por la Mesa de las Cortes para sus miembros.

2. El régimen de dietas e indemnizaciones aplicables al personal al servicio de la Camara
de Cuentas sera aprobado por el Consejo de la Camara de Cuentas tomando, en su caso,
como referencia lo acordado por la Mesa para el personal al servicio de las Cortes.

Articulo 92. Régimen econdémico, patrimonial y de contratacion.

1. El régimen econdmico y de contratacién de la Camara de Cuentas sera el que rija para
las Cortes de Aragon y sus instituciones dependientes, con las adaptaciones que establezca
el Consejo de la Camara de Cuentas.

2. El patrimonio de la Camara de Cuentas estara integrado dentro del patrimonio de las
Cortes de Aragdn y se regird por la normativa reguladora del de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

TiTULO VIII
RELACIONES INSTITUCIONALES

Articulo 93. Relaciones con las Cortes de Aragon.

Las relaciones de la Camara de Cuentas con las Cortes de Aragon en el ejercicio de sus
funciones se produciran a través de la Comision Institucional y de Desarrollo Estatutario,
salvo en los supuestos en que este Reglamento o el de las Cortes de Aragén prevean la in-
tervencion del Pleno, de la Mesa de las Cortes o de otros érganos del Parlamento.

Articulo 94. Relaciones con la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Las relaciones de la Cdmara de Cuentas con la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Aragon se llevaran a cabo con el Consejero competente en materia de hacienda y
presupuestos, sin perjuicio de lo determinado en este Reglamento para el nombramiento de
interlocutor.

Articulo 95. Relaciones con los demas integrantes del sector publico.

Las relaciones de la Camara de Cuentas con los demas entes del sector publico, se lle-
varan a cabo con el 6rgano que ostente su representacion, de acuerdo con la normativa apli-
cable, sin perjuicio de lo determinado en este Reglamento para el nombramiento de interlo-
cutor.
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Articulo 96. Relaciones con otros 6érganos de control externo.
Las relaciones de la Camara de Cuentas con otros érganos de control externo se llevaran
a cabo con sus representantes legales.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Aplicacion supletoria.

En lo no previsto en el presente Reglamento en relacion con el procedimiento de fiscaliza-
cion seréa de aplicacion, con las adaptaciones correspondientes, lo dispuesto en la normativa
del Tribunal de Cuentas.

Segunda.— Integracién de los funcionarios incorporados a la Camara de Cuentas en
Grupos y clases de especialidad.

1. Los funcionarios de otras Administraciones Publicas que hayan obtenido en procedi-
mientos de libre designaciéon o por concurso puestos de trabajo en destino definitivo en la
Camara de Cuentas y se encuentren en servicio activo en la Institucion a la fecha de la en-
trada en vigor de este Reglamento se adscribiran en los Grupos de clasificacion profesional y
en las clases de especialidad establecidos en él.

2. La integracion se determinara en el plazo de un mes desde la entrada en vigor de esta
disposicion, por acuerdo del Consejo de la Camara de Cuentas, teniendo en cuenta la iden-
tidad o similitud en la adecuacion funcional de las caracteristicas o funciones desempefadas
en la Camara de Cuentas, y sera notificada a la persona interesada.

3. La fecha de efectividad de la integracion sera la de entrada en vigor de esta disposicion.

4. Los funcionarios de carrera de otras Administraciones Publicas que se integren en la
estructura de la funcién publica de la Camara de Cuentas permaneceran en su Administracion
de procedencia en la situacion administrativa en que les hayan declarado.

Tercera.— Acuerdos de colaboracién para la seleccién, provision y movilidad de funciona-
rios.

La Camara de Cuentas de Aragén podra formalizar acuerdos de colaboraciéon con las
Cortes de Aragon, con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdén y con otros
organos de control externo en materia de seleccién, provision y movilidad de funcionarios.

Cuarta.— Obligatoriedad de uso de medios electronicos en los procesos selectivos y de
provision en el ambito de la institucion.

Las personas participantes en procesos selectivos o de provisién convocados por la Ca-
mara de Cuentas de Aragon deberan realizar la presentacion de las solicitudes y documenta-
cion y, en su caso, la subsanacioén y los procedimientos de impugnacion de las actuaciones
de estos procesos a través de medios electronicos.

Quinta.— Términos genéricos.
Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el articulado del presente Regla-
mento se entenderan referidas también a su correspondiente femenino.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor.

El presente Reglamento se publicara en el “Boletin Oficial de las Cortes de Aragén”y en el
“Boletin Oficial de Aragon”, y entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en este ul-
timo.

Zaragoza, 25 de mayo de 2022.

El Presidente de las Cortes,
JAVIER SADA BELTRAN
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