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CAMARA DE CUENTAS DE ARAGON

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2021, del Presidente de la Camara de Cuentas de
Aragoén, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de la Camara de Cuentas de Ara-

gon, de 29 de noviembre de 2021, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
correspondiente a 2021.

El Consejo de la Camara de Cuentas de Aragon, en su reunion del dia 29 de noviembre de
2021, ha aprobado el acuerdo por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspon-
diente a 2021.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 24.1 c) de la Ley 11/2009, de 30 de diciembre,
de la Camara de Cuentas de Aragodn, a los efectos de dar publicidad al mencionado acuerdo,
resuelvo:

Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon” como anexo a la presente Reso-
lucion.

Zaragoza, 30 de noviembre de 2021.

El Presidente de la Camara de la Camara
de Cuentas de Aragon,
ALFONSO PENA OCHOA
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ACUERDO DE 29 DE NOVIEMBRE DE 2021, DEL CONSEJO DE LA CAMARA DE CUENTAS
DE ARAGON, POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2021

El articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y el articulo 23 del
texto refundido de la Ley de ordenacién de la Funcién Publica de Aragén, configuran la
Oferta de Empleo Publico como el instrumento mediante el que habra de articularse la
incorporacion de personal de nuevo ingreso en las administraciones publicas,
atribuyendo a sus 6rganos de gobierno la competencia para su aprobacion.

En el ambito de la Cdmara de Cuentas de Aragdn, el articulo 76 del su Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento establece que “el conjunto de puestos de trabajo
vacantes de los recogidos en la relacion de puestos de trabajo podra constituir la oferta
de empleo publico de la Cdmara de Cuentas, de conformidad con lo dispuesto en la
legislacién de la Comunidad Auténoma de Aragén en materia de empleo publico”. La
competencia para aprobarla corresponde al consejo de la institucidn, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 63.1. 1) del Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento de la
Camara de Cuentas de Aragoén, que debera comunicarla a la Mesa de las Cortes de
Aragdn, en los términos establecidos en el articulo 77.2 del citado Reglamento.

En su virtud, a propuesta del presidente y previa deliberacién del consejo de la Cdmara
de Cuentas de Aragdn, en su reunién del dia 29 de noviembre de 2021, se ha adoptado
el siguiente

ACUERDO

Primero. — Aprobacién de la Oferta de Empleo Publico de 2021

Se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Céamara de Cuentas de Aragon
correspondiente al afio 2021, en los términos que se establecen en el este acuerdo.

Segundo. — Cuantificacién y distribucion de la Oferta de Empleo Publico

En la Oferta de Empleo Publico se incluyen las necesidades de recursos humanos con
asignacion presupuestaria que no pueden ser cubiertas con los efectivos de personal
existentes y deben proveerse por funcionarios de nuevo ingreso, que son las siguientes:

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021

Subgrupo funcionarial Plazas Ndmero

A2 Ayudantes de Auditoria 6

CAMARA pe CUENTAS
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Tercero. — Bases generales del proceso selectivo

Se aprueban las bases generales que regiran el proceso selectivo de las plazas que se
ofertan, que figuran como anexo, a las que se ajustara la convocatoria publica que dara
inicio al procedimiento de seleccidn, de acuerdo con lo establecido en el articulo 77 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Cdmara de Cuentas de Aragdn.

Cuarto. — Ejecucién de la Oferta de Empleo Publico

La ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de la Cdmara de Cuentas de Aragdn para
2021 se desarrollara de acuerdo con lo establecido en el articulo 70.1 del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Quinto. — Comunicacion a las Cortes de Aragén

La oferta de empleo publico de la CAmara de Cuentas de Aragdn se comunicard a la Mesa
de las Cortes de Aragén.

Documento firmado de forma electrénica
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ANEXO

Bases generales del proceso de seleccion de funcionarios, por el sistema de oposicion, para
cubrir seis plazas vacantes de Ayudantes de Auditoria de la CAmara de Cuentas de Aragén
incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2021

De conformidad con lo establecido en el articulo 77 del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de la Camara de Cuentas de Aragdn, la seleccién del personal de la Camara
podra efectuarse mediante convocatoria publica por los sistemas de oposicidn, concurso-
oposicidn y concurso, debiendo garantizarse, en todo caso, los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, con arreglo a lo establecido en la legislacion de la Comunidad Autonoma
de Aragdn en materia de empleo publico.

El consejo de la Cdmara de Cuentas, en su reunién de 29 de noviembre de2021, ha adoptado el
acuerdo de seleccionar personal funcionario, por el sistema de oposicién, para cubrir los seis
puestos de trabajo incluidos en la Oferta de Empleo Publico de 2021 y ha aprobado, previamente
a la publicacién de la convocatoria de la oposicién, las bases generales que regiran el
procedimiento de seleccién de forma que se garanticen los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad citados.

Primera. — Objeto

En estas bases se establece la estructura y el temario de las pruebas de acceso para la seleccion
de funcionarios, por el sistema de oposicién, para desempefiar seis plazas vacantes de
Ayudantes de Auditoria de la Cdmara de Cuentas de Aragdn, previstas en la Relacion de Puestos
de Trabajo (RPT) y dotadas en el Anexo de Personal del presupuesto de la CdAmara de Cuentas
de Aragon para el afio 2021.

Las caracteristicas de puestos a cubrir y sus retribuciones bdsicas y complementarias se
encuentran debidamente detalladas en la RPT, que puede consultarse en la pagina web de la
Cédmara de Cuentas de Aragén.

Los puestos vacantes que se ofertan estan adscritos al subgrupo funcionarial A2 y tienen
asignado un nivel 18 y sus funciones, de acuerdo con lo establecido en la Relacion de Puestos de
Trabajo de la Cdmara de Cuentas de Aragdn, son las siguientes: "Realizar las pruebas de
fiscalizacién de acuerdo con las instrucciones que reciba, recopilar los antecedentes y la
documentacion necesaria para el desarrollo de los trabajos de auditoria, abrir los papeles de
trabajo y dejar constancia de las evidencias obtenidas en las pruebas realizadas asi como de las
conclusiones o resultados de las mismas, reflejar en los papeles de trabajo la documentacion
revisada, elaborar, hacer explotacion y mantener bases de datos que compilen la informacién
analizada, revisar documentacion y verificacién de calculos, redactar memorandums sobre las
areas revisadas, realizar tareas de apoyo".
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Segunda. - Pruebas

La fase de oposicidn constara de tres ejercicios, todos ellos eliminatorios.

1.2 El primer ejercicio consistira en la contestacién por escrito, en un tiempo maximo de tres
horas, de un cuestionario de treinta preguntas propuesto por el Tribunal, relacionadas, sin ser
coincidentes, con los epigrafes del bloque 1 «Derecho Constitucional, Administrativo y
Comunitario» y del bloque 2 «Control de la actividad econémico-financiera del sector publico
en Espafia» del temario de que figura como anexo | de estas bases.

En este ejercicio se valorara la formacién y los conocimientos generales, la claridad y orden de
ideas y la capacidad de expresién.

2.2 El segundo ejercicio, de caracter practico, consistird en la resolucién por escrito, en un
tiempo maximo de cuatro horas, de uno o varios supuestos practicos, que seran planteados por
el Tribunal, de auditoria relacionados con las materias incluidas en el temario. Para la resolucién
de los supuestos, los aspirantes necesitaran conocimientos de contabilidad publica y privada y
de matematicas financieras, relacionados con las siguientes materias:

Contabilidad:

— Plan General de Contabilidad, Plan General de Contabilidad publica de la Comunidad
Auténoma de Aragdn, Instrucciones de Contabilidad para la Administracién Local
(modelos basico, normal y simplificado).

— Contabilidad presupuestaria.
Matematicas financieras:

— Capitalizacion simple y compuesta: rentas, préstamos y empréstitos. Operaciones con
valores mobiliarios. Operaciones de cdlculo de la tasa interna de rendimiento, tipo
interés efectivo y valor actual neto.

Para la realizacion de esta prueba los opositores podran consultar los textos legales puestos a
disposicion de los opositores en el lugar de celebracidn del examen y podran utilizar las Normas
Técnicas de Auditoria y los correspondientes Planes de Contabilidad, asi como las Instrucciones
de Contabilidad y sus disposiciones de desarrollo. También se podra hacer uso de calculadoras
no programables.

En este ejercicio se valorara la calidad técnica de la soluciéon propuesta, la sistematica, la
capacidad de analisis y la capacidad de expresion del aspirante.

3.2 El tercer ejercicio constard de dos partes. En la primera, los aspirantes deberan desarrollar
por escrito un cuestionario de quince preguntas propuestas por el Tribunal seleccionadas de los
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epigrafes de los temas del bloque 3 «Derecho Presupuestario» y del bloque 4 «Contabilidad y
Auditoria del Sector Publico» del programa que figura como anexo | de estas bases

En la segunda, los aspirantes deberan desarrollar un tema de entre dos propuestos por el
Tribunal del bloque 3 «Control externo y control interno del Sector Publico en Espafia» y del
bloque 4 «Derecho Presupuestario y actividad econdmico-financiera del Sector Publico» del
programa de las oposiciones.

Para este ejercicio, los opositores dispondran de un tiempo maximo de cuatro horas.
El ejercicio sera leido por los opositores en sesidn publica ante el Tribunal calificador.

En este ejercicio se valorara la formacién y los conocimientos generales, la claridad y orden de
ideas y la capacidad de expresién.

Tercera. — Calificacién
Los ejercicios de la oposicidn se calificaran de acuerdo con las siguientes normas:

1.2 La calificacién de los opositores se hara mediante papeletas, una por cada miembro del
tribunal, quienes consignaran el nombre y nimero del opositor, con la calificacién que hubiere
merecido.

2.2 El primer ejercicio se calificard entre 0 y 30 puntos, siendo necesario para aprobar una
calificacion minima de 15 puntos.

3.2 El segundo ejercicio se calificara entre 0 y 30 puntos, siendo necesario para aprobar una
calificacion minima de 15 puntos.

4.2 El tercer ejercicio se calificara entre 0 y 30 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
una calificacién minima de 15 puntos.

6.2 En todos los ejercicios, las calificaciones se obtendran para cada opositor sumando los puntos
consignados en cada papeleta por los miembros del Tribunal, una vez excluidas las dos papeletas
gue contengan las puntuaciones maxima y minima, sin que en ningun caso puedan ser excluidas
mas de dos, y dividiendo el resultado por el nUmero de papeletas computadas.

7.2 El opositor que en cualquier ejercicio no alcance una calificacidn superior a la mitad de la
puntuacion maxima posible para el conjunto de cada ejercicio quedara definitivamente
eliminado de la oposicidn.

8.2 En todos los ejercicios las calificaciones se publicaran de forma conjunta, después de finalizar
cada uno de ellos, pudiendo el tribunal utilizar para deliberar el tiempo que sea necesario.

9.2 La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma total de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

En caso de empate, el orden de prelacidn se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio.
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2. La mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.
3. La mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

10.2 En los supuestos de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditado de alguna de las
aspirantes, el tribunal calificador aplazara la realizacidn del ejercicio quedando la situacidn de la
aspirante condicionada a la realizacion de este y a la finalizacién de la fase de oposicion.

La realizacion del ejercicio aplazado habra de tener lugar antes de la publicacién de la lista de
opositores que superen la fase de oposicion, no pudiendo demorar la fase de oposicidn de forma
que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a la resolucién de esta en tiempos
razonables.

Cuarta. — Curso selectivo

Los aspirantes que superen la fase de oposicion realizaran un curso selectivo que deberan
superar con aprovechamiento. El curso tendrd una duracidon maxima de dos meses.

En el curso se impartiran las siguientes materias, que seran objeto de las correspondientes
pruebas de evaluacion:

- Procedimientos de fiscalizacion.

- Técnicas de auditoria: documentacion de papeles de trabajo, técnicas de muestreo,
herramientas de auditoria y especialidades de la auditoria operativa y de sistemas.

- Herramientas instrumentales para el ejercicio de la fiscalizacidn: tecnologias de la
informacién.

Ademas de las clases tedricas sobre las materias referidas, se realizaran actividades practicas en
los servicios de auditoria de la CAmara de Cuentas de Aragdn, relacionadas con las funciones
encomendadas a los ayudantes de auditoria de esta institucion.

La asistencia a las clases y actividades que se organicen en el desarrollo del curso selectivo serd
obligatoria para poder superar el curso selectivo.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo perderan el derecho a su nombramiento como
funcionarios de carrera, de acuerdo con lo previsto en el articulo 24.1 del Real Decreto
364/1995, mediante resolucién motivada de la autoridad convocante, a propuesta del 6rgano
responsable de la evaluacidn del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de fuerza mayor, debidamente
justificada y apreciada por el presidente de la Cdmara de Cuentas a propuesta del érgano
responsable de la evaluacidon del curso, podran incorporarse al curso de la convocatoria
inmediatamente posterior, intercaldndose en el lugar que les corresponda de acuerdo con la
puntuacion obtenida.
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Quinta. — Tribunal calificador

La evaluacién de las pruebas de la fase de oposicidn y del curso selectivo se realizard por un
tribunal calificador, cuyos miembros titulares y suplentes se designaran en la convocatoria
publica de la oposicion.

El tribunal titular estara formado por cinco personas, dos de las cuales ejerceran de presidente
y secretario del tribunal, respectivamente, elegidas entre funcionarios de carrera pertenecientes
a grupos funcionariales para los que se requiera una titulacién igual o superior a la exigida para
las plazas convocadas vy, al menos, diez aios de experiencia en las materias relacionadas con el
programa y entre profesores universitarios expertos en las disciplinas relacionadas con las
pruebas. De esos cinco miembros, uno sera propuesto por el personal al servicio de la Cdmara
de Cuentas de Aragdn, respetando los criterios anteriormente sefialados.

La misma composicién, forma de designacion y requisitos tendra el tribunal suplente.

La designacién del tribunal atenderd a los principios de especialidad, imparcialidad y
profesionalidad. Asimismo, resultaran aplicables las medidas de igualdad recogidas en el articulo
53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Sexta. — Listas de espera para nombramiento de interinos

En las solicitudes para participar en el proceso selectivo, los aspirantes podran manifestar su
voluntad de acceder, en el caso de no superarlo, a las listas de espera para nombramientos de
funcionarios interinos.

Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicién, el tribunal actuante elaborard la
correspondiente lista con la relacién de aspirantes que no han superado el proceso selectivo,
ordenada segln el nimero de ejercicios superados y las puntuaciones obtenidas.

La referida lista de espera para nombramientos de funcionarios interinos serd remitida a la
Secretaria General de la Cdmara de Cuentas de Aragdn para su publicacién en el Boletin Oficial
de Aragdny en la pagina web de la institucion.

La lista de espera derivada de este proceso selectivo dejard sin efecto las listas de anteriores
procesos de seleccién de funcionarios interinos para la misma clase de plazas.

Séptima. — Convocatoria y fecha del primer ejercicio

El primer ejercicio de la oposicién de la oferta de empleo publico de 2021 tendra lugar a partir
del primero de noviembre de 2022.

La fecha exacta de realizacion del primer ejercicio se fijara en la correspondiente convocatoria
de la oposicidn, que sera publicada en el Boletin Oficial de Aragdn.
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ANEXO |
TEMARIO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
AYUDANTES DE AUTORIA DE LA CAMARA DE CUENTAS DE ARAGON

Bloque 1

«Derecho Constitucional, Administrativo y Comunitario»

La Constitucion Espaiiola de 1978. Valores superiores y principios constitucionales. El
estado social y democratico de derecho. Derechos y deberes fundamentales. Garantia y
suspension de los derechos vy libertades. Economia y Hacienda: especial referencia al
principio de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. La Corona. Las Cortes
Generales. El Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. La reforma
constitucional.

La organizacién territorial del Estado en la Constituciéon (1). Principios generales. Las
Comunidades Autéonomas. Los Estatutos de Autonomia. El sistema de distribucidon de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

La organizacién territorial del Estado en la Constitucidn (2). La Administracidon Local.
Regulacion constitucional de la autonomia local: significado, contenido y limites.
Regulacion basica estatal y Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracidn Local de Aragon.
La composicidén del sector publico local de Aragdn: tipos de entes. Las diputaciones
provinciales. Las comarcas. Los municipios. Los drganos de gobierno de las entidades
locales.

El Estatuto de Autonomia de Aragdn. Contenido basico, derechos y principios rectores.
Organizacién institucional y competencias de la Comunidad Auténoma.

Las Cortes de Aragdén: composicion, eleccion y mandato. Organizacién y funciones. La
potestad legislativa. Organos dependientes de las Cortes de Aragdn: el Justicia de Aragén
y la Cdmara de Cuentas de Aragon.

Ley 2/2009, de 11 de mayo, del presidente y del Gobierno de Aragdn. Eleccion,
atribuciones, cese, sustitucion y estatuto personal del presidente. Los consejeros. El
Gobierno de Aragdn: composicion, funcionamiento y competencias. Relaciones entre el
Gobierno de Aragén y las Cortes de Aragon.

Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacidon y Régimen Juridico del Sector Publico
Autondmico de Aragdn (1). Principios generales y organizacién de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragdn. Los Departamentos y su estructura interna. La
organizacién del servicio de ensefanza obligatoria no universitaria en la Comunidad
Auténoma. Niveles. Centros docentes publicos y centros concertados. La autonomia de
gestion de los centros docentes. Los drganos territoriales.
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Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico
Autondmico de Aragdn (2). Organizacidn y funcionamiento del sector publico institucional
autondmico: organismos publicos, sociedades mercantiles, consorcios, fundaciones y
universidades publicas. El Servicio Aragonés de Salud. Estructura organica y territorial.
Servicios centrales y sistemas de gestidon desconcentrada.

La Universidad de Zaragoza. Organos de gobierno y representacién. Estructura:
departamentos, facultades e institutos universitarios. Ley Orgédnica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades: autonomia universitaria y régimen econdmico y financiero
de las Universidades publicas. El profesorado universitario y el personal de administraciéon
y servicios.

Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucidon. Leyes Organicas. Leyes
Ordinarias. Disposiciones del Gobierno con fuerza de ley: Decretos-Leyes y Decretos
Legislativos. El Reglamento: concepto, caracteres y clases. Limites de los Reglamentos.
Reglamentos ilegales.

La Administraciéon Publica: concepto, caracteres y clasificacion. Las potestades
administrativas: conceptos y clases. El principio de legalidad y sus manifestaciones.
Actividad reglada y discrecional. Control jurisdiccional de la legalidad de la actuacién
administrativa. Especial consideracion de la desviacion de poder. La autotutela
administrativa.

El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Su motivaciéon y forma. La
notificacién: contenido, plazos y practica. La publicacién. La obligacién de resolver. El
silencio administrativo y sus efectos. Eficacia y validez de los actos administrativos:
nulidad, anulabilidad e irregularidades no invalidantes.

El procedimiento administrativo comun: principios generales. Los drganos
administrativos. Abstencidn y recusacion. Los interesados. Derechos de los ciudadanos en
el procedimiento. Iniciacién, ordenacién e instruccion del procedimiento. Modos de
terminacion de los procedimientos. Los procedimientos administrativos especiales. Los
medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun: derechos del
administrado y obligaciones de la Administracion.

Los recursos administrativos: concepto y clases. Procedimiento general tramitacion de los
recursos. El recurso de reposicion. El recurso de alzada. El recurso extraordinario de
revision. Actos que agotan la via administrativa. Los procedimientos sustitutivos,
conciliacion, mediacién y arbitraje. Las reclamaciones econémico-administrativas.

El patrimonio de las administraciones publicas: normativa basica y legislacién de la
Comunidad Auténoma de Aragdn. Clasificacidn de los bienes en Aragdén. Su proteccién y
defensa: inventario general, practica registral y potestades para su defensa. Bienes de
dominio publico: adquisicién, transmisidon, uso y aprovechamiento. Afectacion y
desafectacion. Bienes de dominio privado: adquisicion, transmision, disponibilidad y uso.

CAMARA pe CUENTAS

50882

csv: BOA20211210008



Num. 250

Boletin Oficial de Aragoén

10/12/2021

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

pE ARAGON

El patrimonio empresarial de la Comunidad Auténoma de Aragdn. Las sociedades
mercantiles autondmicas: suscripcion, adquisicidn y transmisién de los titulos societarios
autondmicos, reglas comunes a las sociedades mercantiles autonédmicas. Reglas
especiales para las sociedades mercantiles autondmicas de capital integramente publico.
Reglas especiales en materia de contratacidn, personal y régimen presupuestario y
control econémico de las sociedades mercantiles autondmicas.

Contratacidn del sector publico (1). La Ley de Contratos del Sector Publico y la Ley 3/2011,
de 24 de febrero, de medidas en materia de Contratos del Sector Publico. Ambito
subjetivo. Ambito objetivo. Negocios y contratos excluidos, especial referencia a los
encargos de ejecucién a medios propios. Delimitacién de los tipos contractuales y
contratos sujetos a una regulacién armonizada. Organos competentes en materia de
contratacién. El contratista: capacidad, solvencia y prohibiciones para contratar.
Garantias.

Contratacidn del sector publico (ll). Preparacién de los contratos. El expediente de
contratacion y su tramitacion. Los pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones
técnicas. El precio. La revisidn de precios. La adjudicacion del contrato: procedimientos y
criterios de adjudicacion. La plataforma de contratacion y el Perfil del Contratante.
Normas especiales para la preparacion de los contratos tipicos.

Contratacién del sector publico (lll). Efectos, ejecucion, modificacién y extincién de los
contratos del sector publico. Especialidades para los contratos de obras, concesion de
obras, concesidn de servicios, suministro y servicios que celebren las entidades
pertenecientes al sector publico. La racionalizaciéon técnica de la contratacién. La
contratacién privada de la Administracion.

Las subvenciones publicas (I). La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Concepto, naturaleza y clasificacion de las subvenciones. Procedimientos
de concesidn. Plan estratégico de subvenciones y bases reguladoras.

Las subvenciones publicas (ll). La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. La gestion de las subvenciones: anticipos, formas de justificacion, pago y
reintegros. La Base de Datos Nacional de Subvenciones. El control financiero de las
subvenciones. Especialidades de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de subvenciones de
Aragédn.

El personal al servicio de las administraciones publicas. El Estatuto Basico del Empleado
Publico: los empleados publicos, definicidén y clasificacion. Derechos y deberes. Régimen
disciplinario. Régimen de incompatibilidades.

El personal funcionario al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén. El texto refundido de la Ley de Ordenacidn de la Funcién Publica de la Comunidad
Auténoma de Aragon. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Sistemas de
seleccidn. Provisidon de puestos de trabajo y movilidad. Régimen retributivo. Situaciones
administrativas. El personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragdn. Seleccidn y régimen retributivo.
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La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud: clasificacién del personal estatutario y retribuciones. El personal
docente no universitario: clasificacion y retribuciones.

El personal al servicio de las Corporaciones Locales. Legislacion basica sobre funcidn
publica local. Personal funcionario, laboral y eventual. Régimen retributivo. Situaciones
administrativas. El régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacidn de caracter nacional.

La Seguridad Social. Régimen General y Regimenes Especiales. La cotizacidn: bases y tipos
de cotizacién. Las mutualidades administrativas y el sistema de clases pasivas.

La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: principios y contenido. Derecho
de acceso a lainformacion publica. La ley estatal de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno y la ley de transparencia publica de Aragén. El Consejo de
Transparencia de Aragén.

La proteccion de datos de caracter personal. Marco normativo. Ambito de aplicacién del
Reglamento General de Proteccidon de Datos. Registro de actividades del tratamiento.
Principios relativos al tratamiento. Bases juridicas para el tratamiento. Tratamiento de
categorias especiales de datos. Derechos del interesado. El responsable y el encargado
del tratamiento. El delegado de Proteccién de Datos. La Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos.

La Administracion electrénica: normativa reguladora. La firma electrénica. Uso de la firma
electrénica en la Administracién Publica. Administracion electrénica y servicios al
ciudadano. Derechos del ciudadano en sus relaciones por medios electrénicos con las
administraciones.

La igualdad de género en Aragdn. Politicas publicas para la igualdad de género. Medidas
para promover la igualdad de género en las diferentes areas de la intervencion publica.

La Unidn Europea: origen y evolucién. El Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea.
Reglamentos, directivas y decisiones de la Unidén Europea. Las Instituciones de la Unidn
Europea: el Parlamento Europeo, el Consejo de la Unidn Europea, el Consejo Europeo, la
Comisién Europea, el Tribunal de Justicia de la Unidn Europea, el Tribunal de Cuentas
Europeo, el Comité Econdmico y Social Europeo, el Comité Europeo de las Regiones, el
Banco Central Europeo, el Banco Europeo de Inversiones.

Instrumentos financieros de la Union Europea. La politica de cohesién de la Unién
Europea en el marco financiero 2021-2027: objetivos y formas de intervencién de los
fondos. Los fondos Next Generation: el Mecanismo para la Recuperacién y Resiliencia.
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Bloque 2

«Control de la actividad econémico-financiera del sector publico en Espafia»

El control interno de la actividad econédmico-financiera de la Comunidad Auténoma de
Aragon (1). La Intervencion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragdn. Modalidades de control interno. La funcién interventora: fiscalizacién previa
plena, limitada y por muestreo. Actos exentos de fiscalizacidon. Los reparos. El
procedimiento de resolucién de discrepancias entre el érgano interventor y el drgano
gestor.

El control interno de la actividad econdmico-financiera de la Comunidad Auténoma de
Aragén (I1). La omisidn de la fiscalizacidn previa: el procedimiento de convalidacién de la
omisidn de la fiscalizacion previa. La revisién de oficio de los actos no intervenidos
dictados con infraccion del ordenamiento juridico. La comprobacidon material de la
inversion. El control financiero: modalidades de control financiero y tipos de informes.

El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales y sus
entes dependientes (I). Organos competentes y facultades. Formas de ejercicio del control
interno. La funcidn interventora: fiscalizacidn previa plena y fiscalizacion previa limitada.
Actos exentos de fiscalizacién. Los reparos. El procedimiento de resolucién de
discrepancias entre el érgano interventor y el érgano gestor.

El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales y sus
entes dependientes (IlI). La omisién de la fiscalizacidon previa: el procedimiento de
convalidacion de la omision de la fiscalizacién previa. La revisidn de oficio de los actos no
intervenidos dictados con infraccion del ordenamiento juridico. Los reconocimientos
extrajudiciales de crédito. La comprobacién material de la inversidn. El control financiero:
formas de ejercicio. El control permanente. La auditoria publica.

El Tribunal de Cuentas. Regulacién constitucional. La Ley Orgénica 2/1982, de 12 de mayo,
del Tribunal de Cuentas, y la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de
Cuentas: competencias y funciones. Composicion y organizacion del Tribunal de Cuentas.
Los miembros del Tribunal y el personal a su servicio.

La funcidén fiscalizadora del Tribunal de Cuentas y sus procedimientos: el examen y
comprobacion de la Cuenta General del Estado, el examen y comprobacidn de las cuentas
generales y parciales de las entidades integrantes del sector publico. Fiscalizacién de
beneficiarios de subvenciones o ayudas, de la contratacion, de la variacion del patrimonio
y de las modificaciones sobre créditos presupuestarios en el ambito del sector publico. La
funciéon de enjuiciamiento de la responsabilidad contable.

Los drganos autonémicos de control externo en Espafia. Origen, estructura y funciones.
El control de las cuentas generales de comunidades y ciudades auténomas sin érgano de
control externo propio. Las relaciones de los érganos de control externo con el Tribunal
de Cuentas.
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La Camara de Cuentas de Aragdn. Regulacidon en el Estatuto de Autonomia de Aragdn.
Ambito de actuacién, funciones y organizacién. Rendicién de cuentas y remision de
contratos: sujetos obligados. El deber de colaboracidon con la Camara de Cuentas de
Aragdn. Relaciones de la Cdmara de Cuentas de Aragon con las Cortes de Aragén y con el
Tribunal de Cuentas.

La funcion fiscalizadora de la Camara de Cuentas de Aragon. La fiscalizacidon de la gestion
econdmico-financiera, contable y operativa. El programa de fiscalizaciéon. Tipos de
informes. Las fases del procedimiento de fiscalizacién. Elaboracidn y aprobacién de los
informes. Las recomendaciones de los informes y su seguimiento. Los informes aprobados
por la Cdmara de Cuentas desde su constitucion.

Bloque 3

«Derecho Presupuestario»

La Hacienda Publica en la Constitucidon Espafiola. La Hacienda Publica como titular de
derechos y obligaciones. La Ley General Presupuestaria.

La Hacienda de la Comunidad Autdnoma de Aragén: derechos de la Hacienda. Los tributos
propios de la Comunidad Autéonoma de Aragdn. Los ingresos del sistema de financiacién
de las Comunidades Autdnomas: la Ley Organica de Financiacidon de las Comunidades
Auténomas Las tasas y los precios publicos de la Comunidad Auténoma de Aragdn.
Operaciones de crédito. El endeudamiento. Otros ingresos: el Fondo de Inversiones de
Teruel.

El texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Tributos locales,
recursos no tributarios y operaciones de crédito. La potestad reglamentaria de las
entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales. Los ingresos
de las diputaciones provinciales y de las comarcas aragonesas. La coordinacién de las
Haciendas Estatal, Autondmica y Local.

Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. El articulo 135 de la Constitucién
Espafiola. La Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera y la normativa de desarrollo: aplicaciéon a las comunidades
auténomas y a las entidades locales. La regla de gasto, el objetivo de estabilidad
presupuestaria y el objetivo de deuda publica. Medidas preventivas, correctivas y
coercitivas.

Marco legal del endeudamiento de las comunidades auténomas y de las entidades
locales: operaciones a corto y largo plazo, autorizacion y limites. Déficit estructural y
coyuntural. Repercusion sobre estados financieros y magnitudes presupuestarias. Planes
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de saneamiento financiero y de reduccidn de deuda. La tutela financiera de las entidades
locales aragonesas.

El ciclo presupuestario: elaboracién, aprobacién, ejecucion y control del presupuesto.
Liquidacion y cierre del ejercicio presupuestario. Rendicion de cuentas. La prérroga
presupuestaria. Normas especificas para entidades de Derecho publico y sociedades
mercantiles autondmicas aragonesas.

Los principios presupuestarios. Los créditos presupuestarios: su clasificacion organica,
funcional y econdmica. Las modificaciones de los créditos presupuestarios en el texto
refundido de la ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén: clases, 6rganos
competentes y procedimiento. La financiacién de las modificaciones presupuestarias:
mayores ingresos, bajas en otros conceptos y aplicacién del remanente de tesoreria

El presupuesto de las entidades locales. Bases de ejecucién del presupuesto. La
elaboracién y aprobacién del presupuesto general. La prérroga presupuestaria. La
ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. La liquidacion del
presupuesto: principales magnitudes. La tesoreria de las entidades locales: régimen
juridico, funciones y organizacion.

Gestidn presupuestaria (1). El gasto publico: concepto. Principios constitucionales. El
Procedimiento de ejecucion del gasto publico: retencidon, aprobacion y compromiso de
gastos, nacimiento de obligaciones, justificacidon y reconocimiento de las obligaciones y
extincion o cumplimiento. La ejecucién de los gastos publicos en el texto refundido de la
Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Gestidn presupuestaria (2). La gestion de los gastos de personal en activo y de seguridad
Social de los empleados publicos. La gestidon de los gastos contractuales. La gestidn de los
gastos de transferencias y subvenciones.

La gestidn presupuestaria (3). Gastos plurianuales y de tramitacidn anticipada. Gastos por
operaciones de adquisicidn de activos financieros y de cancelacion de pasivos financieros.
Gastos con financiacion afectada y su tratamiento en el remanente de tesoreria.

Gestidn presupuestaria (4). Los ingresos: ejecucidn, reconocimiento y liquidacion de
derechos. Liquidacion y cierre del ejercicio presupuestario.

Gestidn de la Tesoreria. Funciones y competencias: la gestion de pagos y la gestidon de
ingresos. Pagos a justificar y anticipos de caja fija. La Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de
impulso de la factura electrdnica y creacidn del registro contable de facturas en el Sector
Publico y la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales. La auditoria del registro contable de
facturas.
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Bloque 4

«Contabilidad y Auditoria del Sector Publico»

El Plan General de Contabilidad: estructura y partes. Marco conceptual: principios
contables y criterios de valoracién. Normas de registro y valoracion. Las cuentas anuales.
Analisis de estados financieros.

El Plan General de Contabilidad Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén. Ambito
de aplicacién. Principios contables, cuentas anuales y normas de valoracién. Gastos e
ingresos en contabilidad financiera y gastos e ingresos presupuestarios.

La Cuenta General de la Comunidad Auténoma de Aragdn. Formacion y rendicion.
Contenido de la Cuenta General: cuentas que se integran y estados y memorias que la
componen. La fiscalizacién de la Cuenta General de la Comunidad Auténoma en la Ley
11/2009, de 30 de diciembre, de la CdAmara de Cuentas de Aragdn y en el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Cdmara de Cuentas de Aragdn. Procedimiento de
tramitacién del informe de fiscalizacion y de aprobacién de la Cuenta General en las
Cortes de Aragon, de acuerdo con lo establecido en su Reglamento.

La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: estructura y
contenido de los modelos normal, simplificado y basico. Particularidades del modelo
basico. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacién, aprobacion y
rendicion.

La Ley de Auditoria de Cuentas y su reglamento. La auditoria de las cuentas anuales El
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas: organizacion y funciones.

La auditoria del sector publico. Tipos de auditorias publicas: auditoria financiera, auditoria
de cumplimiento, auditoria operativa. Los principios fundamentales de la fiscalizacion del
sector publico (ISSAI-ES100), de la fiscalizacién operativa (ISSAI-ES 300) y de la fiscalizacién
de cumplimiento (ISSAI-ES 400). Las normas técnicas de auditoria del sector publico (NIA-
ES-SP)

Enfoque de auditoria basado en el andlisis de riesgos.

El muestreo en la auditoria. Modelos de muestreo aplicados a las auditorias. Técnicas de
muestreo estadistico. Métodos estadisticos para la evaluaciéon del control interno.
Métodos estadisticos para contraste sustantivo.

Evidencia de auditoria. Concepto y naturaleza, pruebas para la obtencién de evidencia de
auditoria y técnicas de comprobacion.

Control interno. El control interno y la gestion de riesgos. Fases del control interno.
Evaluacion del control interno. Procedimientos de control interno. Debilidades y
limitaciones del control interno. La carta de recomendaciones a la direccién.
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Tema 65. Importancia relativa en las auditorias financieras y de cumplimiento. Materialidad o

importancia relativa: concepto, factores cuantitativos y factores cualitativos.

Tema 66. Los informes de Auditoria. Consideraciones generales y contenido. Tipos de opinidn.

Tema 67. Auditoria de los ingresos y gastos del presupuesto.

Tema 68. Auditoria de los elementos que conforman el activo y el pasivo del balance.

Tema 69. La auditoria en entornos informaticos.
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ANEXO I
REFERENCIAS LEGISLATIVAS Y NORMAS TECNICAS DE INTERES

Nota: La lista propuesta es orientativa. Todas las referencias a la normativa siguiente deben
entenderse realizadas a los textos consolidados que se encuentren en vigor en el momento de
realizacidon de las pruebas. Las Guias practicas de fiscalizacion de los OCEX y las ISSAI-ES
pueden consultarse en la pagina web de la Camara de Cuentas de Aragon.

Normativa estatal

e Constitucién espaiiola de 1978.

e Ley Organica 2/1982, de 12 de mayo, del Tribunal de Cuentas.

e Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Ley40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

o Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

e Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.

e Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

e LeyOrgénica 8/1980, de 22 de septiembre, de Financiacion de las Comunidades Auténomas.

e Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

e Ley25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacion del registro
contable de facturas en el Sector Publico.

e Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local.

o Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

e Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de Autonomia de Aragén.

e Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UEy 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

e Ley38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

o Texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio.

e Plan General de Contabilidad, aprobado por Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre.

e Orden EHA/4040/2004, de 23 de noviembre por la que se aprueba la instruccién del modelo
basico de contabilidad local.
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e Orden HAP /1782/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la instruccién del
modelo simplificado de contabilidad local y se modifica la instruccién del modelo basico de
contabilidad local aprobada por orden EHA/ 4040/2004, de 23 de noviembre.

e Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la instruccion del
modelo normal de contabilidad local.

e Ley22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas.

e Real Decreto 2/2021, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de
la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas.

Normativa aragonesa

e Reglamento de las Cortes de Aragon, aprobado en Sesidn Plenaria de 28 de junio de 2017.

e Ley11/2009, de 30 de diciembre, de la Cdmara de Cuentas de Aragon.

e Reglamento de Organizacidén y Funcionamiento de la Cdmara de Cuentas de Aragon,
aprobado por Acuerdo de 17 de diciembre de 2010, de la Mesa y la Junta de Portavoces de
las Cortes de Aragon.

e Ley2/2009, de 11 de mayo, del presidente y del Gobierno de Aragdn.

e Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizaciéon y Régimen Juridico del Sector Publico
Autondémico de Aragon.

e Texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma
de Aragdn, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero de la Diputacion
General de Aragdn.

e Texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragdn, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio, del Gobierno de Aragdn.

e Texto Refundido de la Ley del Patrimonio de Aragdn, aprobado por Decreto Legislativo
4/2013, de 17 de diciembre, del Gobierno de Aragon.

e Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén.

e Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplificacion administrativa.

e Ley 3/2011, de 24 de febrero, de medidas en materia de contratos del sector publico de
Aragédn.

e Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

e Ley5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

e Plan General de Contabilidad Publica de la Comunidad Auténoma de Aragdn, aprobado por
Orden HAP/535/2018, de 14 de marzo.

50891

csv: BOA20211210008



Num. 250 Boletin Oficial de Aragoén 10/12/2021

CAMARA pe CUENTAS
pE ARAGON

Normas técnicas de auditoria del sector publico y Guias GPF-OCEX relacionadas con el temario

e NIA-ES-SP, recogidas en la Resolucién de 25 de octubre de 2019, de la Intervencién General
de la Administracién del Estado, por la que se aprueba la adaptacién de las Normas de
Auditoria del Sector Publico a las Normas Internacionales de Auditoria.

e NIA-ES-SP-1315, Guia GPF OCEX 1315: Identificacidon y valoracion de los riesgos de
incorreccion material mediante el conocimiento de la entidad y de su entorno y GPF-OCEX
1317: Guia para la identificacion y valoracién de los Riesgos de Incorreccidon Material.

e NIA-ES-SP 1530: Muestreo de auditoria.

e NIA-ES-SP 1500: Evidencia de auditoria.

e Guia GPF-OCEX 1316: El conocimiento requerido del control interno de la entidad.

e Guias GPF OCEX 1321: Guia sobre la importancia relativa en las auditorias financieras y GPF
OCEX 4320: Guia sobre la importancia relativa en las fiscalizaciones de cumplimiento de la
legalidad.

e Guias GPF-OCEX 1730: Preparacion de informes de auditoria sobre los estados financieros y
GPF-OCEX 4000: Guia para las auditorias de cumplimiento

e Guias GPF-OCEX 5300: Guia de auditoria de sistemas de informacién; GPF-OCEX 5330:
Revision de los controles generales de tecnologias de informacién en un entorno de
administracion electrénica, GPF-OCEX 5340: Los controles de aplicacidn, qué son y cémo
revisarlos y GPF-OCEX 5370: Guia para la realizacién de prueba de datos.
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