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CAMARA DE CUENTAS DE ARAGON

RESOLUCION de 2 de mayo de 2023, del Presidente de la Camara de Cuentas de Ara-
gon, por la que se anuncia la convocatoria para la provisiéon por el sistema de libre
designacién de un puesto de trabajo (Cédigo 56 RPT, Secretario/a de Direccién).

El Consejo de la Camara de Cuentas de Aragdn, en su reunion del dia 27 de abril de
2023, de conformidad con la competencia atribuida en el articulo 63.1.1) del texto refun-
dido del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Camara de Cuentas de
Aragon, ha acordado convocar la provision, por el procedimiento de libre designacion,
del puesto de secretario/a de direccion, que figura con el numero 56 de la relacion de
puestos de trabajo de la Camara de Cuentas de Aragdn, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.— Puesto de trabajo convocado.

Se convoca la provision del puesto de trabajo de secretario/a de direccion, que figura con
el numero 56 de la relacion de puestos de trabajo de la Camara de Cuentas de Aragén.

Las caracteristicas y requisitos establecidos para el desempefio del puesto convocado
constan en la citada RPT, que puede consultarse en el sitio web de la Camara de Cuentas de
Aragon (url: www.camaracuentasaragon.es).

Segunda.— Requisitos de participacion.

Podran tomar parte en esta convocatoria los funcionarios de carrera pertenecientes a
cuerpos y escalas del subgrupo C1/C2 que reunan las condiciones indicadas en el apartado
anterior y no se encuentren separados del servicio activo ni inhabilitados para el desempefio
de funciones publicas.

Tercera.— Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon” de esta convocatoria.

Las solicitudes para participar en la convocatoria se presentaran por via telematica, a
través de la sede electronica de la Camara de Cuentas de Aragon, https://camaracuentasa-
ragon.sedelectronica.es/dossier.1, (tramite de “solicitud de participacion en procedimiento de
provision de puestos de trabajo”) y debera acompanarse de la documentacién requerida en la
base cuarta.

El modelo normalizado de solicitud se publicara junto con esta convocatoria en el portal de
internet de la institucién, www.camaracuentasaragon.es.

Cuarta.— Documentacién a presentar.

Los aspirantes acompafiaran a la solicitud su curriculum vitae profesional en el que consten
titulos académicos, especificando los de acceso a la funcion publica, nombramiento como
funcionario de carrera, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados, estudios y cursos
realizados y otros méritos que se aleguen y que guarden relacion directa con el puesto al que
concurre.

Asimismo, deberan aportar una carta de motivacion en la que expongan las razones y
caracteristicas personales y profesionales que avalan su candidatura y su proyecto de des-
empenio del puesto (limitado a un maximo de una hoja, 500 palabras y 3.150 caracteres con
espacios).

Quinta.— Procedimiento de provisiéon y competencia.

La provisién del puesto sera mediante convocatoria publica y libre designaciéon que, con-
forme establece el articulo 80 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
consiste en la apreciacion discrecional por el 6rgano competente de la idoneidad de los can-
didatos en relacién con los requisitos exigidos para el desempeno del puesto.

El 6rgano competente para resolver es el presidente de la Camara de Cuentas, actuando
como instructora la secretaria general de la institucién o funcionario especialista que, a estos
efectos, designe aquel.

Sexta.— Entrevista.
Para la verificacion de los méritos alegados por los candidatos, el érgano instructor podra
convocar a los interesados a la realizacion de una entrevista personal.
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La entrevista versara sobre los conocimientos del candidato directamente relacionados
con las tareas propias del puesto convocado, su experiencia en el desempefo de puestos
similares y aptitudes personales para su ejercicio.

Con independencia de otras formas posibles de notificacion, la convocatoria a la realiza-
cion de las entrevistas se comunicara por correo electrénico a la direccion que el candidato
haya indicado en su solicitud.

Séptima.— Resolucién de la convocatoria.

A la vista de lo actuado y de acuerdo con los resultados de la valoracién de los méritos de
los candidatos, el presidente de la institucion resolvera la convocatoria y dispondra la adjudi-
cacion del puesto.

El plazo de resolucién sera de tres meses desde la fecha de publicacién de la convocatoria
en el “Boletin Oficial de Aragdn”. La resolucién que recaiga sera publicada, asimismo, en este
diario oficial.

La provision del puesto convocado podra declararse desierta, mediante resolucion moti-
vada, cuando no concurran candidatos idoneos para su desempefio.

Octava.— Toma de posesion del puesto adjudicado.

El plazo para tomar posesion en el nuevo puesto de trabajo sera de tres dias habiles si no
implica cambio de residencia del funcionario o de un mes si comporta cambio de residencia.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese en
el destino anterior, que debera a su vez quedar diligenciado dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucion de la presente convocatoria.

La no incorporacioén al puesto dentro del plazo posesorio implicara la perdida de los dere-
chos del aspirante y permitira hacer una nueva adjudicacion entre los restantes aspirantes.

Novena.— Situacion tras el cese.

El funcionario de otras Administraciones Publicas incorporado a la Camara de Cuentas de
Aragoén como consecuencia de esta convocatoria que posteriormente cause baja en la misma
se reincorporara a su Administracion de origen. Si la causa de la baja en esta institucion fuera
la eleccién o designacién para otro puesto que diera lugar al pase a la situacion de servicios
especiales, cesara en esta Camara de Cuentas, debiendo ser su Administracion de origen la
que regularice la referida situacion.

Décima.— Proteccidon de datos de caracter personal.

Los datos personales de las personas interesadas en participar en este proceso de selec-
cion seran tratados e incorporados a la actividad de tratamiento “Gestién de personal y pro-
cesos de seleccion”, cuyo responsable es la Camara de Cuentas de Aragon, con la finalidad
de realizar su gestion de personal, la tramitacién de la presente convocatoria, asi como la
gestion de las actuaciones derivadas de la misma. El tratamiento se legitima por el consenti-
miento del interesado en la solicitud de participacién en el proceso de seleccion y la nece-
sidad de cumplir con obligaciones legales. Se publicaran los datos previstos en esta convoca-
toria y no se comunicaran adicionalmente a terceros salvo obligacion legal. Los interesados
podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, asi
como de limitacién y oposicion a su tratamiento ante la Camara de Cuentas de Aragén, en C/
Jerusalén, 4, 50009 Zaragoza, u obteniendo informacion en la direccién dpd@camaracuenta-
saragon.es. La informacion adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento esta
disponible en el sitio web de la Camara de Cuentas de Aragon (https://www.camaracuentasa-
ragon.es/rgpd/informacion-adicional-proteccion-de-datos/#toggle-id-5). La firma y presenta-
cion de la solicitud de participacion en el procedimiento de seleccidn incluira el consentimiento
del tratamiento de los datos del solicitante con las finalidades indicadas en la actividad de
tratamiento.

Undécima.— Recursos.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer, de forma potestativa, recurso de reposicion ante el Consejo de la Camara de
Cuentas, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el
“Boletin Oficial de Aragdon” de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. También
podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragoén, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, con arreglo a lo dispuesto en los articulos
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1.3, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-ad-
ministrativa.

Zaragoza, 2 de mayo de 2023.

El Presidente de la Camara
de Cuentas de Aragon,
ALFONSO PENA OCHOA
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