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Planificacion del trabajo (1)
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Planificacion del trabajo (II)
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INVESTMENT

Beneficios sociales mensuales (salarios minimos interprofesionales personas insertadas

+prestaciones sociales que se dejan de abonar + seguros sociales de contratos)
Gasto mensual subvencion



Objetivos del informe
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i'a Objetivos, subobjetivos y criterios de auditoria
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'AYUDAS CONTRATACION ENTIDADES LOCALES

Valoracion de las entidades locales y las personas

contratadas sobre la mejora de la empleabilidad
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H Valoracion de las entidades locales M Valoracion de las personas contratadas subvencionadas

Mejora del desarrollo personal y profesional segun
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CONTRATACION EN PRACTICAS EN EMPRESAS
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Valoracion de las empresas y de las personas
contratadas sobre la mejora de la empleabilidad
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Comparacion del porcentaje de insercion de las
personas contratadas subvencionadas y del grupo

de control
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personas contratadas subvencionadas y del grupo
de control

9% 84% 89% g5y

77% 8% 79%

%

6 MESES 12 MESES 18 MESES

24 MESES

M Personas subvencionadas en activo M Personas no subvencionadas en activo

M Personas subvencionadas desempleadas & Personas no subvencionadas desempleadas



CAMARA DE
COMPTOS

DE NAVARRA
NAFARROAKO
KONTUEN
GANBERA

AYUDAS CONTRATACION ENTIDADES LOCALES

RETORNO SOCIAL: 0,54 Y
0,65 € ALOS 6 Y 12 MESES

AYUDAS CONTRATACION EMPRESAS

Contratacion de la persona si no hubiera existido RETORNO SOCIAL: 151 Y
i 1,36 € A LOS 6 Y 24 MESES
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Conclusiones sobre la realizacion de
auditorias operativas

¢Qué elegir?
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politicas publicas
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Enfoque integral de la evaluacion
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