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El “ecosistema de RRHH” en los nuevos fondos europeos

Tragsa, Tragsatec, 
Seaga, consultoras,…

PRTR, NGEU, 
𝐴 = 𝜋𝑟2,…

¿cumplirá el 
principio DNSH?

Copia/pega del 
año pasado

(no da tiempo…)



La autoprovisión

Cuántos necesitamos?

Cómo controlamos el desempeño?

Cómo reclutamos?

• EELL con listas de interinos (Cambridg…)
• CCAA -> 2 años de duración media de procesos A1/A2
• Estado -> Externaliza la “gestión concentrada” de NGEU
• OCEX-> concurso de méritos, comisiones,…
• Entidades, Agencias, OOAA,…

Cómo y a quién convencemos para asumir FFEE?

• Presencialidad
• Teletrabajo
• Definir objetivos
• Apps para objetivos
• Personal Directivo
• Especialización de 

Auxiliares y personal 
“administrativo”

• Grupos de trabajo
• Dietas
• Gratificaciones 
• Horas extra
• Movilidad horizontal 
• Encargos de tareas



La autoprovisión



Los encargos a medios propios



La externalización (2020-2023)



La Inteligencia Artificial ha llegado… ¿o no?

https://next.dacoruna.gal/index-es.html
https://next.dacoruna.gal/index-es.html


¿Y cómo ha envejecido después de algo más de un año la charla 
de finales de 2021? La BDNS, casi igual, gracias


