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RESOLUCION 35/2024, de 13 de marzo de 2024, del Presidente de la Camara de Cuentas
de Aragoén, por la que se anuncia la convocatoria para la provision por procedimiento
de concurso de méritos especifico de un puesto de trabajo (nimero RPT 63, Jefe/a de
Negociado de revisién de cuentas de entidades locales).

El Consejo de la Camara de Cuentas de Aragon, en su reunion del dia 12 de marzo de
2024, de conformidad con la competencia atribuida en el articulo 63.1.1) del Texto Refundido
del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Camara de Cuentas de Aragén, ha
acordado convocar la provisién, por el procedimiento de concurso de méritos especifico, del
puesto de Jefe/a de Negociado de revisidon de cuentas de entidades locales, que figura con el
numero 63 de la Relacién de Puestos de Trabajo de la Camara de Cuentas de Aragon, con
arreglo a las siguientes bases:

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS ESPECIFICO, DE
UN PUESTO DE TRABAJO EN LA INSTITUCION, NUMERO RPT 63, JEFE/A DE
NEGOCIADO DE REVISION DE CUENTAS DE ENTIDADES LOCALES

Primera.— Identificacién del puesto de trabajo.

Es objeto de esta convocatoria la provisién, mediante concurso de méritos especifico, del
puesto de Jefe/a de Negociado de revision de cuentas de entidades locales, nivel 20, identifi-
cado con el numero 63 de la vigente relacidon de puestos de trabajo, en adelante RPT, de la
Camara de Cuentas de Aragdn, que puede ser consultada en la pagina web de la institucion.

El puesto convocado tiene las siguientes tareas y responsabilidades asignadas:

1. Area de revision de cuentas de entidades locales.

Gestion y mantenimiento de la plataforma de rendicién de cuentas de entidades locales
que comprende la revision de cuentas, contratos, convenios y control interno. Atencion y ges-
tion de consultas de usuarios. Mantenimiento de bases de datos.

2. Area administrativa.

Magquetacion de informes de fiscalizacion y otros documentos (textos, graficos, imagenes,
etc.) y acabados segun identidad grafica corporativa de la Camara de Cuentas de Aragon;
clasificacion y archivo de documentos. Apoyo administrativo a la unidad de entidades locales
y al area de fiscalizacion.

El desempefio del puesto requiere las siguientes competencias:

- Dominio de aplicaciones informaticas Microsoft office o similar, nivel de usuario avanzado.

- Conocimientos en contabilidad publica local y privada.

- Conocimientos normativa sectorial.

Segunda.— Condiciones que han de reunir las personas candidatas.

Podran tomar parte en este concurso de méritos los funcionarios de carrera en servicio
activo o equiparable que reunan los requisitos que se expresan a continuacion:

- Funcionario de carrera al servicio de la Camara de Cuentas de Aragén perteneciente al
grupo C, subgrupo C1, administrativo.

- Funcionario de carrera al servicio de las Cortes de Aragdn perteneciente al grupo C, sub-
grupo C1, oficial administrativo.

- Funcionario de carrera al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1, Cuerpo Ejecutivo de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén, Escala General Administrativa, Clase de Especialidad Ad-
ministrativos.

- Funcionario de carrera al servicio de la Administracion Local, del Tribunal de Cuentas o
de otros érganos de control externo autonémicos, en adelante OCEX, perteneciente al grupo
C, subgrupo equivalente a administrativo.

Tercera.— Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon” de esta convocatoria.

Las solicitudes para participar en la convocatoria se presentaran por via telematica, a
través de la sede electronica de la Camara de Cuentas de Aragdn, https://sede.camaracuen-
tasaragon.es/, (tramite de “solicitud de participacién en procedimiento de provision de puestos
de trabajo”) y debera acompanarse de la documentacion requerida en la base cuarta.

Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias, las solicitudes formuladas
seran vinculantes para el peticionario, sin que puedan ser objeto de modificacién, aceptan-
dose renuncias a las mismas hasta la fecha del acuerdo de adjudicacion.
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Las bases de la convocatoria y los documentos normalizados estan disponibles también
en la siguiente pagina de internet: https://www.camaracuentasaragon.es.

Cuarta.— Documentacién a presentar.

Junto con la solicitud, los aspirantes aportaran un unico archivo electrénico, en formato pdf
y nombrado con el DNI del interesado, que contendra la siguiente documentacion:

- Una relacion detallada de los méritos que el aspirante alegue, expuesta en el orden en
que se mencionan en la base sexta indicando todos aquellos datos que permitan su conside-
racion para ser valorados de acuerdo con el baremo establecido y documentacién que pruebe
Su posesion.

- Una certificacion de datos, expedida por la secretaria general u érgano equivalente de la
respectiva Administracion en la que el funcionario haya prestado o preste sus servicios, segun
modelo que se publicara en la pagina web de la institucion junto con la convocatoria.

La cumplimentacion de los apartados 2.1, 2.2 y 3.3 de la clausula sexta exigira documento
expedido por la unidad administrativa correspondiente donde se indiquen las funciones y ta-
reas desempefiadas en los distintos puestos de trabajo que haya desempefado.

- Adicionalmente, y para aquellos méritos que no queden reflejados en la certificaciéon an-
terior, debera aportarse la documentacién que los acredite.

Unicamente se tendran en cuenta los méritos alegados por los concursantes que consten
acreditados documentalmente.

Podran presentarse, a estos efectos, fotocopia de los documentos originales, si bien la
comisién de valoracién podra, en cualquier momento del procedimiento, requerir la aportacion
del documento original.

Quinta.— Fases del concurso de méritos especifico.

El concurso constard de dos fases, en la primera se valorardn los méritos generales y
especificos y en la segunda las capacidades, conocimientos y aptitudes para el desemperio
del puesto a proveer.

Sexta.— Primera fase del concurso de méritos especifico.

1. La valoracion de los méritos para la adjudicacion del puesto de trabajo se efectuara
segun el baremo que se indica a continuacion atendiendo a la antigledad, grado personal
consolidado, especializacion en el area y formacién general y especializada.

En esta fase se otorgara hasta un maximo de 45 puntos y para superarla sera necesario
alcanzar un minimo de 22,50 puntos.

1.1. Antigliedad (maximo 5 puntos):

Se valorara teniendo en cuenta los servicios prestados en las Administraciones Publicas y
en cualquiera de los entes enumerados en la base segunda, puntuandose de la siguiente
forma:

1. Antigliedad por prestacion de servicios en la clase de especialidad de administrativo,
subgrupo funcionarial C1, en la Camara de Cuentas de Aragon, en el Tribunal de Cuentas o
en un OCEX, desde la que se concursa: 0,30 por cada ano.

2. Antigliedad por prestacién de servicios en el mismo subgrupo desde el que se concursa,
en otras Administraciones Publicas y entes de la base segunda desde la que se concursa:
0,15 por cada ano.

3. Antigliedad por prestacion de servicios en una escala o clase de especialidad o cate-
goria profesional no equivalente en la Camara de Cuentas de Aragon, en el Tribunal de
Cuentas o en un OCEX: 0,10 por cada afo.

4. Antigliedad por prestacion de servicios en un subgrupo diferente a aquel desde el que
se concursa, en otras Administraciones Publicas y entes de la base segunda desde la que se
concursa: 0,05 por cada ano.

Las fracciones de afio se prorratearan por dias.

1.2. Grado personal consolidado (maximo 2 puntos):

Se valorara en razon directa de la cercania del grado personal consolidado y reconocido
por la autoridad competente al del nivel del puesto solicitado del modo que sigue:

- Por grado personal consolidado igual o superior al puesto convocado (20): 2 puntos.

- Por grado personal consolidado 19: 1,5 puntos.

- Por grado personal consolidado 18: 1 punto.

- Por grado personal consolidado 17 6 16: 0,5 puntos.

1.3. Especializacion en el area, puestos de trabajo desempefados (maximo 25 puntos):

Se procedera a valorar los puestos de trabajo desempefiados por el concursante en
puestos reservados al grupo C, subgrupo C1, con destino definitivo o en las distintas formas
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de provisionalidad (comisién de servicios, adscripcion provisional, promocion interna temporal

u otros analogos) y cuyas areas de trabajo, relacionadas en la primera base, coincidan con

las del puesto convocado conforme a las siguientes reglas:

Puntuacion:

- Puestos desempefados con un nivel igual o superior al 22: 0,30 puntos por mes.

- Puestos desempefados con un nivel igual 21 o 20: 0,25 puntos por mes.

- Puestos desempefiados con un nivel inferior en hasta dos niveles del puesto convocado:
0,20 puntos por mes.

- Puestos desempefiados con un nivel inferior en mas de dos niveles del puesto convo-
cado: 0,15 puntos por mes.

Ponderacion:

Cada uno de los cuatro apartados anteriores, se ponderara con la aplicaciéon de unos co-
eficientes en funcioén de la coincidencia de las areas de trabajo del puesto desempefiado con
las del puesto convocado, en los siguientes términos:

- 0,50 en el caso de coincidencia en una de las areas.

- 1 en el caso de coincidencia con las dos areas.

Las fracciones de mes se prorratearan por dias.

1.4. Formacion (13 puntos).

1.4.1. Formacién especializada:

- Titulo de formacioén reglada cuyo contenido curricular mantenga relacién directa con las
funciones del puesto adicional a la exigida para adquirir la condicion de funcionario: hasta 2
puntos.

- Cursos que versen sobre areas tematicas relacionadas con el puesto de trabajo solici-
tado, a razén de 0,015 puntos por hora de duracién, con un maximo 10 puntos, que hayan
sido impartidos en los ultimos quince afios por la Camara de Cuentas de Aragon, el Tribunal
de Cuentas, otros 6rganos de control externo autonémicos, las Cortes de Aragén, el Justicia
de Aragén, el Instituto Aragonés de Administracion Publica, el Instituto Nacional de Adminis-
tracion Publica y centros de formacion de funcionarios dependientes de las Administraciones
Publicas. También se contabilizaran los incluidos en los planes de formacién para el empleo
de las Administraciones Publicas impartidos por las organizaciones sindicales, por universi-
dades publicas o privadas, y por la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo.

La valoracion de estos cursos tendra en cuenta las siguientes consideraciones:

I. Sieltitulo o certificado se expresa en créditos, computara a razon de 10 horas por cada
crédito, salvo que en el mismo conste su condicion de créditos ECTS (Sistema Europeo
de Transferencia de Créditos), en cuyo caso se valorara a razén de 25 horas por cada
crédito.

II. Cuando en el titulo o certificado no exprese la duracién de la actividad formativa se
valorara con 1 hora de duracion.

I1l. En los supuestos de imparticiéon de cursos como ponente las puntuaciones seran las
resultantes de multiplicar las puntuaciones por asistencia por 1,5.

IV. No se valorara la asistencia a congresos, jornadas, seminarios, simposios y similares.

V. No se valoraran las materias (créditos) que formen parte de una titulacion académica,

los cursos de doctorado, los médulos o partes integrantes de un curso que no se certi-
fiqguen de manera independiente y los cursos preparatorios o integrantes de procesos
selectivos.

. Si el candidato posee varios cursos de contenido idéntico y repetitivo, excepto los que
sean de continuacién y especializacion unos de otros, solo se valorara el de mayor
duracion y en el supuesto de tener la misma, solo se valorara uno de ellos. Tampoco se
podra acumular la puntuacién como asistente y ponente de un mismo curso. En cuyo
caso, se otorgara la puntuacion correspondiente al curso impartido.

\

Séptima.— Segunda fase del concurso especifico.

La segunda fase del concurso especifico consistira en la valoraciéon de las capacidades,
conocimientos y aptitudes de los aspirantes para el desempefio del puesto a proveer. Tendra
una puntuacion maxima de 10 puntos y caracter eliminatorio, siendo necesario alcanzar un
minimo de 5 puntos para entenderla superada.

A estos efectos, los aspirantes que hayan superado la fase primera seran convocados de
forma individual por la comisién de valoracién para realizar una entrevista que incluira, con
naturaleza de prueba practica, preguntas directamente relacionadas con el contenido y fun-
ciones del puesto. Su duracion maxima sera de 30 minutos.

Los criterios de valoracion de esta fase seran la formacién en el area propia del puesto de
trabajo solicitado, la capacidad de analisis, el orden y la claridad de las ideas desarrolladas,
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la correccion en la expresion oral, la experiencia demostrada, asi como otros aspectos que
permitan a la comision determinar la idoneidad del perfil profesional del concursante para el
desempefio del puesto solicitado.

Octava.— Otras disposiciones del proceso de baremacion de aspirantes.

1. Los méritos alegados deberan referirse en todo caso a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

2. La comision de valoracién podra recabar formalmente de los interesados las aclara-
ciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria, para la comproba-
cion de los méritos alegados.

3. Los aspirantes con alguna discapacidad podran pedir en la solicitud de participacion las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas practicas.

4. La valoracion de la fase segunda se efectuara mediante puntuacion, obtenida con la
media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la comisién de valoracién,
debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas, o, en su caso, una
de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valora-
cion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

Novena.— Adjudicacion de la plaza.

1. La adjudicacion de la plaza convocada vendra dada por la puntuacién obtenida por apli-
cacion del baremo expresado en las bases que preceden.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo a la otorgada en la fase
segunda. De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el cuerpo o escala desde el que se concursa, en favor del aspirante mas antiguo.

Décima.— Comisién de valoracion.

1. La composicion de la Comisién de valoracion para la adjudicacion de las plazas estara
integrada por la Secretaria General de la Camara de Cuentas de Aragon o funcionario de la
institucién en quien delegue, que la presidira; y por cuatro funcionarios de carrera que ac-
tuaran como vocales, uno de los cuales desempefiara las funciones de secretario.

2. Todos los miembros de la Comision de valoracion, a salvo del que actie como secre-
tario, deberan pertenecer a cuerpos o escalas de grupo de titulacién igual o superior al exigido
para el puesto convocado y seran designados mediante resolucién del Presidente de la Ca-
mara de Cuentas de Aragén.

3. La Comisidn de valoracién podra contar con expertos designados por la autoridad con-
vocante, previa solicitud de la Comision, los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad
de asesores.

4. La Comision de valoracién efectuara propuesta de adjudicacion del puesto de trabajo
convocado en favor del candidato que hubiera obtenido mayor puntuacion, por su orden.

Undécima.— Resolucién del concurso.

1. La adjudicacién del puesto convocado sera resuelta por el Presidente de la Camara de
Cuentas de Aragon, siendo vinculante para el mismo la propuesta realizada por la comisién
de valoracion, salvo que se adviertan errores de forma o de procedimiento.

2. El plazo maximo para la resoluciéon de este concurso sera de tres meses, contados a
partir del dia siguiente al de la finalizacion de la presentacién de instancias.

3. El acuerdo adoptado se publicara, mediante resolucion del presidente de la Institucion,
en el “Boletin Oficial de Aragén”, en la que figuraran los datos personales del funcionario y el
puesto adjudicado.

4. La publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén” de la resolucion del concurso, con adju-
dicacién del puesto, servira de notificacion al interesado y, a partir de la misma, empezaran a
contarse los plazos establecidos para que la Administracion de procedencia afectada efectie
las actuaciones administrativas procedentes, segun se indica en la siguiente base.

Duodécima.— Toma de posesion de la plaza.

1. El traslado que se derive de la resolucién de este concurso tendra la consideracion de
voluntario.

2. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma
de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si
radica en la misma localidad o de un mes si radica en localidad distinta. Dichos plazos comen-
zaran a contar a partir del dia siguiente al del cese en el destino anterior, que debera a su vez
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quedar diligenciado dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién
del concurso.

Decimotercera.— Proteccién de datos de caracter personal.

Los datos personales de las personas interesadas en participar en este proceso de selec-
cion seran tratados e incorporados a la actividad de tratamiento “Gestién de personal y pro-
cesos de seleccion”, cuyo responsable es la Camara de Cuentas de Aragon, con la finalidad
de realizar su gestiéon de personal, la tramitacion de esta convocatoria, asi como la gestion de
las actuaciones derivadas de la misma. El tratamiento es necesario para el cumplimiento de
una obligacion legal, asi como el interés publico de la misma y la solicitud de participacion en
ella. No se comunicaran los datos a terceros salvo obligacion legal o esté previsto en esta
convocatoria. Los interesados podran ejercer los derechos de acceso, rectificaciéon, supre-
sion, portabilidad de sus datos, asi como de limitacion y oposicidén a su tratamiento ante la
Camara de Cuentas de Aragon, en calle Jerusalén, 4, 50009 Zaragoza, u obteniendo informa-
cion en la direccion dpd@camaracuentasaragon.es. La informaciéon adicional y detallada
sobre esta actividad de tratamiento esta disponible en el sitio web de la Camara de Cuentas
de Aragon. (https://www.camaracuentasaragon.es/rgpd/informacion-adicional-proteccion-de-
datos/#toggle-id-5).

La firma y presentacion de la solicitud de participacion en el procedimiento de seleccion
incluira el consentimiento del tratamiento de los datos del solicitante con las finalidades indi-
cadas en la actividad de tratamiento.

Decimocuarta.— Normativa aplicable.

Sera de aplicacion a esta convocatoria la Ley 11/2009, de 30 de diciembre, de la Camara
de Cuentas de Aragon, y el Acuerdo de 25 de mayo de 2022, de la Mesa y la Junta de Porta-
voces de las Cortes de Aragén, por el que se aprueba el Texto Refundido del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Camara de Cuentas de Aragén.

Para lo no previsto en las anteriores, sera de aplicacién lo dispuesto en el texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; el Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, del Gobierno de Aragon, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la
Comunidad Auténoma de Aragén; y en el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera ad-
ministrativa y promocioén profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

Decimoquinta.— Recursos.

Contra esta Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, de forma
potestativa, recurso de reposicion ante el Consejo de la Camara de Cuentas, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. También podra interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Aragoén, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente al de su publicacién, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 1.3, 14 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Zaragoza, 13 de marzo de 2024.
El Presidente de la Camara

de Cuentas de Aragén,
JESUS MARIA ROYO CRESPO
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