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BASES PARA LA ELABORACION DE UNA LISTA DE ASPIRANTES PARA LA PROVISION DE
PUESTOS DE AYUDANTES DE AUDITORIA EN REGIMEN DE INTERINIDAD EN LA
CAMARA DE CUENTAS DE ARAGON

Primera. - Objeto

Estas bases tienen por objeto regular el procedimiento para la aprobacién de una lista
de aspirantes para la provision de puestos de ayudantes de auditoria de la Cadmara de
Cuentas de Aragdn, en régimen de interinidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
fija como medio de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de la
presente convocatoria la pdgina web de la Cdmara de Cuentas de Aragdn
(https://www.camaracuentasaragon.es/), apartado “Transparencia - Informacién
financiera y de personal - Ofertas de empleo”, donde se sefialara el dia de publicacién
del acto administrativo de que se trate, a fin de determinar el inicio del cbmputo de los
plazos para las actuaciones de los interesados.

Segunda. - Descripcidn de las funciones y retribuciones de los puestos

Las funciones de los puestos de ayudante de auditoria vacantes a ofertar, figuran en la
Relacidn de Puestos de Trabajo de la CAmara de Cuentas de Aragén (en adelante, RPT)
y son las siguientes: "Realizar las pruebas de fiscalizacién de acuerdo con las
instrucciones que reciba, recopilar los antecedentes y la documentacidn necesaria para
el desarrollo de los trabajos de auditoria, abrir los papeles de trabajo y dejar constancia
de las evidencias obtenidas en las pruebas realizadas asi como de las conclusiones o
resultados de las mismas, reflejar en los papeles de trabajo la documentacién revisada,
elaborar, hacer explotacién y mantener bases de datos que compilen la informacion
analizada, revisar documentacién y verificacion de calculos, redactar memorandums
sobre las dreas revisadas, realizar tareas de apoyo".

Las retribuciones a percibir por el desempeno de estos puesto de trabajo son las que
figuran en la RPT de la Camara de Cuentas de Aragén, que puede ser consultada en la
pagina web de la institucidn https://www.camaracuentasaragon.es/.

Tercera. - Requisitos de los aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre -en
adelante TREBEP-, las personas aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos
generales:
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a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los otros Estados miembros de la
Unidn Europea en la forma prevista en el articulo 57 del TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de cada
puesto de trabajo.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala del funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de diplomatura universitaria, grado universitario o
equivalente a la fecha en que termine el plazo de presentacidn de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion
de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

Adicionalmente, los aspirantes deberan poseer conocimientos amplios, a nivel de
usuario avanzado, de herramientas ofimaticas que, sin perjuicio de acreditarse de forma
documental, podran ser objeto de verificacién mediante prueba practica.

Las personas interesadas en participar en este procedimiento deberdn reunir todos y
cada uno de estos requisitos en la fecha en que expire el plazo de presentacién de
solicitudes prevista en la base cuarta.

Cuarta. - Presentacion de solicitudes

La presentacién de solicitudes se hara mediante tramitacidn electrénica utilizando el
tramite “Solicitud de participacién en procedimiento de seleccién de personal”
disponible en el catalogo de tramites de la sede electrénica de laCdmara de Cuentas de
Aragdn (https://camaracuentasaragon.sedelectronica.es/dossier.1)

La solicitud debera presentarse acompafada de la documentacion requerida en la base
quinta.

El plazo de presentacién de solicitudes es de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de
Aragén".
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Quinta. - Documentacidn a presentar

A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

- Copia del documento nacional de identidad o, en el caso de no ser espafiol,
documento oficial acreditativo de su personalidad, salvo que manifiesten en su
solicitud de participacion el consentimientopara que la Camara de Cuentas de Aragdn
obtenga los datos contenidos en el mismoa través del servicio de verificacién y
consulta de datos de identidad del Ministerio de la Transformacidén Digital y de la
Funcidn Publica

- Copia del titulo académico exigido como requisito general.

- Curriculum vitae acompanado de la justificacién documental de cuantos méritos se
aleguen, en la forma establecida en la base sexta.

- Carta de motivaciéon en la que expondran las razones y caracteristicas personales y
profesionales que avalan su candidatura y su proyecto de desempeiio del puesto
(limitado a un maximo de dos hojas, 1.000 palabras y 6.300 caracteres con espacios).

- Declaracion responsable de cumplir los requisitos establecidos en la base tercera.

Sexta. - Méritos valorables y acreditacion

A efectos de esta convocatoria sélo seran computables los méritos profesionales y
académicos de los aspirantes que guarden relacién directa con el desempefio de los
puestos ofertados. Su acreditacion se hara mediante la presentacion de Ia
documentacion que seguidamente se relaciona.

6.1. Acreditacion de la experiencia profesional en trabajos efectivos de auditoria de
cuentas:

- En el supuesto de haber trabajado en el sector publico, certificacion emitida por
el drgano competente en materia de personal en la que se relacionen los puestos
de trabajo desempeiiados, funciones desarrolladas y nivel asignado al puesto por
la correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo.

- En los restantes supuestos, certificacion expedida por un auditor de cuentas o
representante de una sociedad de auditoria, en la que se haga constar el tiempo
efectivo trabajado en auditoria de cuentas, vinculo contractual y categoria
profesional del solicitante. Asimismo, se hara constar la relacién de trabajos
realizados con expresa mencion de las areas encomendadas y las tareas
desarrolladas.

- Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

6.2. Acreditacion de los méritos académicos:
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- Enelcaso de titulaciones académicas, la acreditacidn se realizara con copia del
titulo o resguardo de estar en via de expedicidn.

- Porlarealizacién de cursos deberd aportarse fotocopia de los titulos o diplomas,
en los que necesariamente ha de constar la entidad donde se han realizado, su
duracion expresada en horas lectivas o dias,y en su caso, el acuerdo de
homologacién por el centro oficial de formacién.

6.3. Acreditacion de otros méritos

- El mérito de haber superado alguna de las fases de los procesos selectivos o
haber estado incluido en listas de interinos a que se refiere el punto 3 del Anexo
Il serd acreditado mediante certificacion de la Administracion Publica
convocante o con referencia al Boletin oficial en el que se hayan publicado las
listas de espera, en su caso.

Séptima. — Comision técnica y rgano de seleccion

Para la resolucién de esta convocatoria se constituiran dos érganos distintos: una
comision técnica, a la que se le encomendard en exclusividad la realizacién de las
pruebas incluidas en la fase primera del procedimiento de seleccién y un érgano de
seleccion al que competerd todas las demads fases del procedimiento ademas de su
impulso hasta su completa resolucién.

Octava. -Comision técnica

La comisidn técnica estara compuesta por las siguientes personas:
Presidenta:

Dofia Maria Isabel Brusca Alijarde, catedratica de Economia Financiera y Contabilidad.
Departamento de Contabilidad y Finanzas de la Universidad de Zaragoza.

Secretario:

Don Rafael Pou Bell, subdirector técnico del Departamento de Entidades Locales del
Tribunal de Cuentas.

Vocales:
Dofiia Karen Moreno Ordufia, auditora de la Camara de Comptos de Navarra.

Don Antonio Minguillédn Roy, auditor-director del Gabinete Técnico de la Sindicatura de
Cuentas de la Comunidad Valenciana.

Don José Maria Aglieras Angulo, jefe de la Oficina de Apoyo a la Unidad Central de
Presupuestacién y Contratacion del Ayuntamiento de Zaragoza.

El régimen juridico de este comité técnico se ajustara lo dispuesto en la seccidén 32 del
capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico
del Sector Publico y en la seccién 32 del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 5/2021,
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de 29 de junio, Organizacidon y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de
Aragon.

Los acuerdos que adopten, incluida la calificacién de las pruebas propuestas a los
aspirantes, seran trasladadas al d6rgano de seleccion que las incorporard al
procedimiento de seleccidn y que no podra separarse de la propuesta recibida a salvo
de que se adviertan errores de forma o de procedimiento.

En el desarrollo de su cometido contara con el apoyo material de la secretaria general
de la Cdmara de Cuentas de Aragon.

Novena. -Organo de seleccién

El érgano de seleccidn estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Dofia Isabel Linares Muiiagorri, directora de auditoria de la Camara de
Cuentas de Aragon.

Secretario: Don José Miguel Esteban Sanchez, Técnico de recursos humanos y gestion
econdmica de la institucidn.

Vocal 1: Doia Cristina Quirds Castro, directora de auditora de la institucion.

Vocal 2: Don Ivan Berraquero Escribano, director de auditoria de la institucién.

Vocal 3: Dofia Fatima Fernandez Rodrigo, técnico de entidades locales de la institucion.
Miembros suplentes:

Presidente: Dofia Consuelo Gomez Mufiioz, secretaria general de la Cdmara de Cuentas
de Aragon.

Secretario: Dofia Marta Lopez Mateo, técnica de asuntos generales de la institucion.
Vocal 1: Don Miguel Luque Magafia, técnico de auditoria de la institucion.
Vocal 2: Dona Eva Maria Pérez Saénz, técnica de auditoria de la institucion.

Vocal 3: Dofia Maria Pilar Pefia Velasco, técnica de auditoria de la institucion.

Décima. - Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion se sustanciara del modo que sigue:
= Fase previa de admision a la convocatoria

En primer lugar, el 6rgano de seleccidén procedera a verificar el cumplimiento de los
requisitos generales, sin perjuicio de aquellos que se verificaran a posteriori, elaborando
una lista provisional de admitidos y excluidos que serd publicada en la pagina web de la
institucion, abriéndose un plazo de tres dias habiles, a partir del siguiente a su
publicacidn, para que las personas interesadas puedan alegar lo que a su interés
proceda.
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= Fase primera (25 puntos)

Las personas admitidas deberdn realizar dos ejercicios propuestos por la comisién
técnica:

El primer ejercicio, que es eliminatorio, consistird en un ejercicio practico de
contabilidad y auditoria, aplicado al sector publico y privado, y matematicas financieras.
En este ejercicio, las personas aspirantes tendran que resolver por escrito uno o varios
supuestos practicos, que seran planteados por el tribunal, sobre las siguientes materias:

Contabilidad:

- Plan General de Contabilidad y Plan General de Contabilidad Publica.
- Normativa de régimen presupuestario.

Matematicas financieras:

- Capitalizacién simple y compuesta: rentas, préstamos y empréstitos. Operaciones con
valores mobiliarios. Operaciones de cdlculo de la tasa interna de rendimiento, tipo
interés efectivo y valor actual neto.

Auditoria.
Normas de Auditoria, (NIA-ES y NIA-ES-SP).

Serd puntuado con un maximo de 20 puntos y para entenderlo superado debera
obtenerse un minimo de 8.

Este ejercicio podra incluir la utilizacidn de herramientas informdticas (en particular, de
hojas de calculo) y se realizard sin material de consulta o apoyo, a excepcién de
calculadora y de los planes generales de contabilidad (publico y privado).

El segundo ejercicio, no eliminatorio, consistird en la contestacidén por escrito, de un
cuestionario de preguntas, relacionadas con el temario propuesto en el anexo |

Serd puntuado con un maximo de 5 puntos.
Este segundo ejercicio solo serd puntuado en caso de haber superado el primer ejercicio.

Para la realizacién de estos dos ejercicios, las personas aspirantes dispondran de un
tiempo maximo de 2 horas y media.

La puntuacion total de esta primera fase sera la suma de los dos ejercicios descritos
anteriormente. Para superarla serd necesaria obtener una puntuacién igual o superior a
10 puntos.

= Fase segunda (10 puntos)

Consistird en la valoracién de los méritos de los aspirantes que hayan superado la fase
anterior y se realizara conforme al baremo que se incorpora como anexo |l.

La puntuacidon maxima de esta fase sera de 10 puntos y no tendra caractereliminatorio,
sumandose a la obtenida en la fase primera.
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= Fase tercera (10 puntos)

Las personas candidatas que hayan superado la fase primera seran convocados por el
organo de seleccién a una entrevista en la que se podran realizar preguntas relativas a los
ejercicios propuestos, la carta de motivacion presentada por el candidato, el grado de
conocimiento de las tareas propias del puesto convocado o la experiencia en el
desempeiio de otros similares, asi como las aptitudes personales para su ejercicio.

Los criterios de valoracidon de esta fase atenderdn a la capacidad de analisis, el orden y
la claridad de las ideas expuestas y la correccidén en la expresidn oral, asi como otros
aspectos que permitan al érgano de seleccion determinar la idoneidad del perfil
profesional del aspirante para el desempefio del puesto solicitado.

La puntuacién maxima de esta tercera fase sera de 10 puntos.

El orden de actuacién de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquel
aspirante cuyo primer apellido comience con la letra “C”, de conformidad con la
Resolucién de 13 de marzo de 2024, de la directora del Instituto Aragonés de
Administracion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el
articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de
Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccidn,
formacién y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragdn
(“Boletin Oficial de Aragdn”, niumero 70, de 11 de abril de 2022).

La puntuacidn total del proceso selectivo sera la suma de las puntuaciones obtenidas en
las tres fases.

Undécima. - Lista de aspirantes

Una vez concluido el proceso de seleccion descrito, el drgano de seleccidn elaborara una
lista de las personas candidatas, ordenada de forma decreciente, de mayor a menor
puntuacion obtenida de acuerdo con lo previsto en estas bases. En el caso de empate
en la puntuacién total, prevalecerd la puntuacién obtenida en la fase primera y, en su
defecto,en el apartado de la experiencia profesional. Si persiste el empate, se priorizara
la puntuacién obtenida en el apartado de méritos académicos. Si aun con todo
persistiera el empate, se dirimird mediante sorteo.

La lista asi elaborada serd elevada al presidente de la Cdmara de Cuentas de Aragdn para
su aprobacioén, que no podrd separarse de la propuesta realizada por el érgano de
seleccidn, a salvo de que se adviertan errores de forma o de procedimiento.

La resolucidn adoptada sera publicada en la pagina web de la institucidn.

Todas las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir del
siguiente ala publicacion de la citada resolucién, para alegar lo que a su interés estimen
conveniente.

Esta lista tendrd una validez de dos afios, a contar desde su aprobacién, y solo podra
acudirse a ella en defecto de lista derivada de proceso selectivo convocado por la
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institucion para la clase de especialidad de auditores medios. Podra ser prorrogada por
periodos anuales hasta un maximo de dos afos.

Duodécima. - Llamamiento a ocupar plaza de interino

Cuando se produzca alguna de las situaciones que haga posible la provisidon de un puesto
de trabajo de ayudantes de auditoria en régimen de interinidad, el presidente de la
institucion podra acordar la provision de dicha plaza acudiendo al llamamiento de
personal funcionario interino, hasta tanto se complete su provisidon de forma definitiva
por alguno de los procedimientos ordinarios previstos en la normativa de aplicacion.

La persona llamada debera aceptar o rechazar la oferta en el plazo maximo de tres dias
habiles, a contar a partir del siguiente a su llamamiento, del que deberd quedar
constancia. En el caso de que alguno de ellos rechazara la oferta, se llamara al siguiente
aspirante en la lista por orden de puntuacién y asi sucesivamente hasta que la oferta sea
aceptada por una persona.

El rechazo de la oferta recibida comportara la exclusion de la lista salvo que concurran
razones de fuerza mayor u otras de entidad suficiente que puedan alegarse y ser
acreditadas. Correspondera al presidente de la institucién, previo informe motivado de
la secretaria general, resolver su admisién.

El candidato que resulte adjudicatario de alguna de las plazas ofertadas y que sea
nombrado para desempefarla como personal interino, tendrd derecho, una vez
finalicen sus servicios con la Cdmara de Cuentas de Aragdn, a ser reintegrado al mismo
lugar ordinal de la lista que venia ocupando antes de su llamamiento, siempre que la
prestacion de servicios desarrollada lo haya sido a satisfaccion de la institucidn, de lo
gue debera quedar constancia.

Decimotercera. - Reconocimiento médico previo

Antes del nombramiento como personal interino, con el fin de acreditar la capacidad
funcional necesaria, que figura como uno de los requisitos generales para la
participaciéon en este procedimiento, debera pasarse con caracter obligatorio
reconocimiento médico en la entidad gestora que cubre las contingencias profesionales
de la Camara de Cuentas, previa citacién que se cursara al efecto.

Decimocuarta. - Nombramiento

Con caracter previo al nombramiento como funcionario interino, el interesado deberd
presentar declaraciéon responsable de no estar separado del servicio mediante
expediente disciplinario ni estar inhabilitado para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial,asi como declaracién de no estar desempeiiado puestos de trabajo
en el sector publicoo privado que quisiera compatibilizar. Asi mismo debera presentar
los originales o copia compulsada de los titulos exigidos en la convocatoria.
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El nombramiento de personal interino se efectuara mediante resolucién del presidente
de la Cdmara de Cuentas de Aragdn, al amparo de la normativa que permita esta forma
de provisién.

El aspirante que sea nombrado tendra la consideracion de "interino en practicas". El
periodo de practicas se llevara a cabo en cada nombramiento y tendra una duracién de
tres meses desde la toma de posesién, con todos los derechos retributivos que
correspondan al puesto que desempefia. Finalizado el periodo de practicas, por la
Secretaria General de la institucion se emitird un informe de apto o no apto.

La calificacion de apto o la no emisidn expresa de esta valoracion, dentro del plazo de
diez dias a contar desde la finalizacién del periodo de prueba, producird la renovacién
automatica de su nombramiento como funcionario interino.

Por el contrario, si durante el periodo de practicas o en los diez dias siguientes a su
finalizacidn la secretaria general emite un informe motivado con la calificaciéon de no
apto, el presidente de la institucién acordara el cese del funcionario interino. De dicha
resolucién se dara audiencia a los representantes del personal de la Cdmara de Cuentas,
declarandose, asimismo, la exclusidn definitiva del candidato de la correspondiente lista
de espera.

Ademas de por las causas generales de pérdida de la condicién de funcionario de
carrera, reguladas en el articulo 63 del Estatuto Basico del Empleado Publico, el cese del
funcionario interino a que se refiere esta convocatoria se producira cuando el puesto se
provea por funcionario de carrera, a través de cualquiera de las formas de provisién de
puestos, por la reincorporacién a tiempo completo del funcionario sustituido, por no
superacion del periodo de practicas, cuando finalice la causa que dio lugar a su
nombramiento y cuando se produzca su remocién por deficiente prestacidon de
funciones o rendimiento insuficiente.

Decimoquinta. - Proteccion de Datos de caracter personal

Los datos personales de las personas interesadas en participar en este proceso de
seleccion seran tratados e incorporados a la actividad de tratamiento "Gestién de
personal y procesos de seleccion", cuyo responsable es la Cdmara de Cuentas de Aragon,
con la finalidad de realizar su gestién de personal, la tramitacién de esta convocatoria,
asi como la gestiéon de las actuaciones derivadas de la misma. El tratamiento es
necesario para el cumplimiento de una obligacién legal, asi como el interés publico de la
mismay la solicitud de participacién en ella. No se comunicaran los datos a terceros salvo
obligacion legal o esté previsto en esta convocatoria. Los interesados podran ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, supresién, portabilidad de sus datos, asi como de
limitacion y oposicidn a su tratamiento ante la Cdmara de Cuentas de Aragdn, en
C/lerusalén, 4, 50009 Zaragoza, u obteniendo informacion en la direccién
dpd@camaracuentasaragon.es. La informacidon adicional y detallada sobre esta
actividad de tratamiento esta disponible en el sitio web de la Cdmara de Cuentas de
Aragdn (https://www.camaracuentasaragon.es/rgpd/informacion-adicional-
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proteccion-de-datos/#toggle-id-5). La firma y presentacién de la solicitud de
participaciéon en el procedimiento de seleccidén incluirda el consentimiento del
tratamiento de los datos del solicitante con las finalidades indicadas en la actividad de
tratamiento.

Decimosexta. - Habilitacion.

El presidente de la Cdmara de Cuentas de Aragdn queda habilitado para adoptar las
resoluciones que sean necesarias para el desarrollo, interpretacién y ejecucién de lo
previsto en esta convocatoria. Esta habilitacién se extiende al nombramiento de
miembros del tribunal calificador para el supuesto de que sea preciso realizar algun
cambio por renuncia u otras circunstancias que asi lo exijan.

Decimoséptima. - Género masculino y femenino.

En todo el texto que precede, la utilizacidn de expresiones que comporte género se ha
de entender que comprende tanto al género masculino como al género femenino.

Décimo octava. - Normativa aplicable

Para lo no previsto en esta convocatoria sera de aplicacidon lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragdn, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, del Gobierno de
Aragdn; y en el Reglamento de Provisidon de Puestos de Trabajo, Carrera Administrativa
y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Aragdn, aprobado por Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de
Aragén.

Decimonovena. - Recursos

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
potestativamente recurso de reposicién ante el Consejo de la Cdmara de Cuentas, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el "Boletin
Oficial de Aragon”, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. También podrd interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Aragdn, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion de conformidad con lo establecido en el articulo 10.1.c) de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa.

El presidente de la Cdmara de Cuentas de Aragdn
Por sustitucion, (art. 24.2 Ley11/2009, de 30 de diciembre, de la Camara de Cuentas de
Aragén)
Ana Isabel Beltran Gomez
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Anexo |

MATERIAS SOBRE LAS QUE VERSARA EL CUESTIONARIO DE PREGUNTAS TEORICAS

(FASE PRIMERA)

La Camara de Cuentas de Aragdn: marco legal, organizacion y funciones (Ley
Organica 5/2007, de 20 de abril, por la que se aprueba el Estatuto de
Autonomia de Aragon, Ley 11/2009, de 20 de diciembre, de la Cdmara de
Cuentas de Aragon y el Texto refundido del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de la Cdmara de Cuentas de Aragdn, aprobado mediante
Acuerdo de 25 de mayo de 2022, de la Mesa y la Junta de Portavoces de las
Cortes de Aragdn).

Normas de Auditoria del Sector Publico NIA-ES-SP (Disponibles en la pagina
web de la Intervencién General del Estado (IGAE)
https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-
ES/Control/CFPyAP/Paginas/NIA_ES_SP_Indice.aspx.

Contabilidad: Plan General de Contabilidad (aprobado por Real Decreto
1514/2007, de 16 de noviembre), Plan General de Contabilidad Publica
(aprobado por Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril).
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Anexo Il - BAREMO DE MERITOS (FASE SEGUNDA)

1. Experiencia profesional (mdximo 6 puntos)

Trabajos efectivos de auditoria de cuentas realizando las tareas que conlleva esta ultima
referidas a cuentas anuales, cuentas consolidadas o estados financieros analogos, con
unas funciones similares a las descritas en la base segunda: 3 puntos por afio trabajado
a jornada completa. Los meses completos computaran proporcionalmente. Los periodos
inferiores al mes completo no serdn valorados.

A esta puntuacién se aplicard un coeficiente corrector, de 0 a 1, en funcién de la
responsabilidada asumida y las caracteristicas de los trabajos desempefados y un
coeficiente multiplicador de 1,25 cuando el trabajo de auditoria se haya realizado dentro
del sector publico.

2.  Méritos académicos y superacion de procesos selectivos (maximo 4 puntos)
2.1. Por titulaciones académicas oficiales:

2.2. Titulaciones superiores diferentes a la exigida en la convocatoria relevante para
el desempefio del puesto: 2 puntos.

2.3. Por estar inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas u otros
Registros analogos: 2 puntos.

2.4. Master en Auditoria de la Universidad de Zaragoza o equivalente (640 horas): 1
punto.

2.5. Diploma universitario de especializacion en contabilidad y auditoria de las
Administraciones Publicas Territoriales de la Universidad de Zaragoza (310 horas)
o equivalente: 0,5 puntos.

2.6. Otra formacidn universitaria de posgrado especializada en el drea de Auditoria de
cuentas: hasta 1 punto.

3. Otros cursos de formacion y perfeccionamiento que estén directamente
relacionados con las funciones del puesto a desempefiar (contabilidad, auditoria,
tesoreria y recaudacién, presupuestos, intervencion, tributos, gestién econdmico-
financiera, contratacion publica, gastos de personal u otros semejantes) impartidos o
recibidos en los Ultimos tres afios. Queda excluida la asistencia a Jornadas, Congresos o
eventos de naturaleza similar. Se otorgara 0,5 puntos a las personas candidatas que
acrediten un minimo de 120 horas al trienio y 30 horas anuales. Por debajo de estos
umbrales no se recibird puntuacién alguna.

4. Por haber superado en los tres afios anteriores a la finalizacién del plazo de
presentacion de instancias una o varias fases en procedimientos selectivos convocados
por la Cdmara deCuentas de Aragdn, o bien por otros drganos de control externo o
administraciones publicas, siempre que guarden relacidn con los puestos a proveer en
esta convocatoria, a juicio del érgano de seleccion. Este apartado se valorard con un
maximo de 1 punto a distribuir en funcién de las fases superadas.
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